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Situacion actual

= Profesor Titular de Universidad, Tiempo completepBrtamento de Ciencias Juridicas, Facultad
de Derecho, Universidad de Alcala (1999-actualidad)

= Subdirector del Instituto Universitario de Inveatighn en Estudios Latinoamericanos (IELAT),
Universidad de Alcala (abril 2018 a junio de 2019).

= Investigador principal de la linea de investigaciBhAT “Relaciones Laborales y Proteccion
Social”

= [nvestigador titular del Instituto Universitario &studios Latinoamericanos de la Universidad de
Alcala (IELAT).

= Director de la Revista “Estudios LatinoamericanesRelaciones Laborales y Proteccion Social”
(ISSN: 2445-0472), publicada por Ediciones CINCAA.S

= Académico correspondiente de la Real Academia dgpdudencia y Legislacion de Espaia.

= Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho debdjo y de la Seguridad Social.

= Miembro de la Comunidad Cielo Laboral, comunidaérimacional para la investigacion y el estudio
laboral y ocupacional.

= Dos sexenios de investigacion concedidos por elstéino de Educacion (1°: 2002-2007; 22: 2008-
2013)

Formacion académica y puestos desempefiados anteriante

= Doctor en Derecho por la Universidad de Alcalaysshliente cum laude por unanimidad (2003),
Premio Extraordinario de Doctorado (2005).

= Premio de Investigacion de la Universidad de Al@&IG5 de jévenes investigadores. Modalidad
Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

= Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctoraldabnsejo Econdmico y Social de Espafia
(2004).

= Licenciado en Derecho por la Universidad de Al¢af#07) (Nota media: 8,5 Notable).

= Investigador principal de 2 Proyectos de investigaael Plan Nacional de 1+D+l y de 1
Proyecto de la Comunidad de Madrid y 1 Proyectladeinta de Castilla y la Mancha

= Coordinador del Grupo de Politica Salarial del @km®rio de la Negociacion Colectiva de
CCOO (2010-2013).

= Profesor Titular de Universidad de Derecho deb@jay Seguridad Social. Desde el 26 de enero
de 2010 hasta la actualidad.

= Profesor Contratado Doctor LOU. Desde el 4 de sejittie de 2007 hasta la actualidad.

= Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero ale2&Hdrero de 2005 (28 de febrero de 2006
hasta el 4 de septiembre de 2007).



= Doctor contratado con cargo a Proyecto de la Cotlaghde Madrid. Desde el 1 de marzo de
2005 a 28 de febrero de 2006.

= Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero al&@8trero de 2005 (contrato suspendido
hasta 28 de febrero de 2006).

= Becario de investigacion postdoctoral del Ministedie Ciencia y Tecnologia. Desde el 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004.

= Becario de investigacion con cargo a proyecto destigacion del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (Ref. BUJ 2002-02965). Desde el 1 deocete 2003 a 31 de diciembre de 2003.

= Becario Formacion del Personal Investigador deligtinio de Ciencia y Tecnologia. Desde el 1
de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2002.

= Becario Formacion del Personal Investigador deli$tinio de Educacion y Ciencia. Desde el 1
de enero de 1999 a 31 diciembre de 2000.

= Becario Formacién del Personal Investigador denwédtsidad de la Alcald, Facultad de Derecho
de la Universidad de Alcala. Desde el 26 de nobrende 1998 a 31 de diciembre de 1998.

= Profesor colaborador. Facultad de Derecho de laddsidad de Alcala.Actividad docente desde
octubre de 1997 hasta septiembre de 1998.

= Director del Departamento de Derecho Privado (Z20118).

= Secretario de la Facultad de Derecho de la Unidadsile Alcala (2005-2007)

Experiencia en el extranjero como profesor invitadae investigador

Estados Unidos
= University of California Los Angeles. Institute fdResearch on Labor and Employment.
Universidad: Universidad de California-Los Ange(e€CLA). (01/09/2011/31/11/2011)

Union Europea

» Universidad de Bolonia. Istituto Giuridico Antorticu. (01/06/1999 / 31/09/1999).

» Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit CompdupéTravail et de la Sécurité Sociale,
Unversidad Montesquieu-Bordeaux V. (01/06/200@/08/2000).

» Universidad Libre de Bruselas. Institut du Drait Travail et Centre de Sociologie du Travail, de
'emploi et de la formation, Universidad libre deuBelas (01/06/2001 / 30/08/2001).

» Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit CompdupéTravail et de la Sécurité Sociale,
Unversidad Montesquieu-Bordeaux IV. 15/06/2003/0882003

» Universidad de Burdeos IMCentre de Droit Comparé du Travail et de la Séeusibciale,
Burdeos, Francia (01/02/2004 / 15/02/2004).

= Universidad de Burdeos. Centre de Droit ComparéTdavail et de la Sécurité Sociale.
Universidad Montesquieu-Bordeaux 1V, Burdeos, Ei@i(01/06/2006 / 15/07/2006).

= University College of Dublin (UCD), School of LawutBerland. Universidad, Dublin, Irlanda
(01/07/2014 / 30/08/2014).

América Latina

» Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua (UNAN), Facuttadderecho. Ledn, Nicaragua,
(01/02/2012 /15/02/2012).

» Universidad Nacional Auténoma de Bucaramanga (UNAB)cultad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Localidad: Bucaramanga, Colombia. 02056 / 20/05/2016.

» Universidad del Atlantico (Colombia). Facultad der@ias Juridicas, Barranquilla, Colombia
(05/05/2017 / 15/05/2017).

» Universidad Libre de Colombia. Facultad de DereghdCiencias Sociales, Barranquilla,
Colombia, 2017 (05/05/2017 / 15/05/2017).



» Universidad EAFIT de Medellin. Escuela de DerecMgdellin, Colombia (01/08/2017 /
15/08/2017).

» Universidad La Gran Colombia, Facultad de Dere¢t@/08/2017 / 20/08/2017).

» Universidad de Medellin, Facultad de Ciencias Eotoas y Administrativas, Medellin,
Colombia (01/10/2017 / 08/10/2017)

» Pontificia Universidad Catdlica de Buenos Aires/{812018 / 30/10/2018).

= Universidad de la Republica de Uruguay (5/11/201%/11/2018).

= Universidad de Santiago de Cali (Colombia) (13/0%2/ 20/05/2019).

» Universidad Nacional Mayor de San Marcos (LimaPér7/06/2019 / 24/06/2019)

» Universidad San Martin de Porres (Lima, Per() @/2019 / 24/06/2019)

Publicaciones mas importantes

Ha publicado 14 libros como autor y 10 como editmordinador. Es autor de 44 capitulos de libros y
53 articulos en revistas especializadas. Paranf@sniacion consulte en Dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigos4l

Las contribuciones dltimas mas relevantes sondasesites:

Espafa y Europa:

2004 Evolucién normativa de los descansos laborBléser centenario de la promulgacion de la
Ley de Descanso Dominical de 1904, Ministerio deb&jo y Asuntos Sociales, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Madrid, 2004, 214 péaginas. [NS84-8417-164-7].

2004 Descansos laborales y tiempo de trabajo. Regjunidico de los descansos diario y semanal y
de los dias festivos, Consejo Econdmico y Socialgfid,, 2004, 328 paginas [84-8188-221-6].

2004 Guia préctica de contratacion laboral, Edeso@inca, Madrid, 2004, 202 paginas. [ISBN
84-933773-8-4].

2004 “Le Temp de repos et la réglementation du sedeptravail en Droit espagnol”, en Bulletin de
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Socidinl. 2004, CNRS-France, Université
Montesquieu-Bordeaux IV, paginas 61-76. [ISNN 025681].

2004 “Le systeme espagnol de formation professiteinunto con el Prof. Ricardo Escudero
Rodriguez), en Bulletin de Droit Comparé du Trawilde la Sécurité Sociale, Vol. 2004, CNRS-
France, Université Montesquieu-Bordeaux IV, pagiha9-185. [ISNN 0753-2601].

2005 “El derecho de consulta previa como instrumamlectivo del poder de direccion”, en
Relaciones Laborales, num. 2, 2005, paginas 319{E39N 0213-0556].

2005 “El derecho de seguridad social en una ecanaiobalizada”, en Revista Valenciana de
Economia y Hacienda, Vol. 14(ll/2005) paginas 98Dpaginas).

2005 “La negociacion colectiva y la igualdad em@eso al empleo”, en La Igualdad ante la Ley y
la no discriminacion en las Relaciones Laboralesjdtrio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2005, paginas. 809-829 [ISBN 84-8417-184-1].

2006 “La tutela de la salud laboral en la contidgtagy subcontratacion de obras y servicios”, en
Documentacion Laboral, nam. 78, 2006, paginas 63¢%% paginas) [ISSN 0211-8556].

2008 “El derecho a la intimidad del trabajador cdimite al control a distancia del empresario”, en
La tutela jurisdiccional de los derechos fundamestpor los tribunales ordinarios, Tirant lo Blanch
Valencia, 2008, paginas 324-252 (28 paginas). [|SBB18-84-9876-130-6].

2009 “Les difficultes d’apprénhension du droit egpal, (junto con el Prof. Ricardo Escudero
Rodriguez), en Risques Psychosociaux au TravaidleEcomparée Espagne, France, Gréce, ltalie et
Portugal, L'Harmattan, Paris, 2009, paginas 219423 paginas) [ISBN: 978-2-296-10365-8].

2010 Los trabajadores sensibles a los riesgosdksorProteccion juridico-laboral. Marcial Pons,
Madrid, 2010, 255 péaginas [ISBN 978-84-9768-799-7]



2012 “La promocion del recurso a las empresas almajo temporal en el proceso de reformas
laborales: alcance y efectos de una auténtica vecsidn empresarial”, en Relaciones Laborales
(ISNN 0213-0556), Ed. La Ley, num. 11, junio de 20dp. 15-59 (43 péaginas).

2013 Revision e inaplicacion de los salarios endgociacion colectiva: Efectos derivados de la
crisis econdmica, Observatorio de la negociacidectiva, Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras, Editorial Cinca, 2013, pp. 7-15 (150 pagjn

2013 Responsabilidad Empresarial y Proteccion de SkEud Laboral. Analisis Juridico
Interdisciplinar, Jurud Internacional, Lisboa, Bgel, 2013. ISBN: 978-989-712-222-4, ISBN
internacional: 978853624436-5 [460 paginas].

2013 “Los sistemas negociados de inaplicacion isalanstrumentos de ajuste durante la crisis
economica”, en Revision e inaplicacidon de los gadaen la negociacion colectiva: Efectos derivados
de la crisis econdmica, Observatorio de la negamiacolectiva, Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras [ISBN 978-84-15305-46-0], EditdCinca, 2013, pp. 83-133 (50 paginas).

2014 “La apuesta por la solucion negociada entdosgsos de inaplicacion salarial: luces y sombras
derivadas de las reformas laborales”, en NuevasRe¥tisparola de Derecho del Trabajo, Thomson
Reuters-Aranzadi (ISSN 0212-6095), num. 167, 2pp459-103 (44 paginas).

2014 “Las clausulas de inaplicacion salarial ditigi a la adaptacion y negociacion de los salarios
en la empresa: el ajuste flexible de los salaridskate”, en Relaciones Laborales (ISNN 0213-0556),
nam. 6, junio, 2014, pp. 41-76 (36 paginas)

2014 “La libertad religiosa en las relaciones lales conforme a la reciente jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos”, en AnuaedDérecho Eclesiastico del Estado (ISNN
0213-8123, ISBN: M-40653-1985), promueve la edicgrinstituto para el Estudio de la libertad
religiosa, afio 2014, pp. 449-559 (61 paginas).

2015 “Concurrencia de responsabilidades en matieriprevencion de riesgos laborales: aspectos
sustantivos y procesales”, en Revista de Trab&@eguridad Social, num. 382 (enero 2015), edita el
Centro Estudios Financieros, ISNN: 1138-9532, 338 (46 paginas).

2015 Crisis Financiera y Derecho Social en Irlar{@és. Anne Garvey — J.E. Lépez Ahumada),
ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones Cinca, S.A., M&d2015, 204 paginas.

2015 “El impacto de las medidas laborales antirégi Irlanda: una reforma orientada desde la
Union Europea”, en Crisis Financiera y Derecho &8oen Irlanda, (Dirs. Anne Garvey — J.E. Lopez
Ahumada), ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones CinctA., Madrid, 2015, pp. 101-143 (43
paginas).

2015 “El ajuste de los salarios pactados sectogialenen Irlanda: una particular aplicacién de las
Directrices de la Union Europea”, en Revista Devedb las Relaciones Laborales, [ISSN: 2387-
1113], Editorial Francis Lefebvre El Derecho, ndn.agosto-septiembre de 2015, pp. 585-597 (11
paginas).

2015 “La proteccion del salario minimo interprofesll en Irlanda: resistencia a las
recomendaciones europeas”, en Revista General declize del Trabajo y Seguridad Social,
www.iustel.com (ISSN 1696-9626), nim. 41, octul®&®, pp. 1-36 (36 paginas).

2015 “Prejubilaciones y remodelaciones de empresi@etos de un ajuste penalizado”, en Las
Reestructuraciones empresariales: un andlisisveesa y aplicado (ISBN: 978-84-16668-03-8),
(Coord. Ricardo Escudero Rodriguez), Coleccioni@ibta Ciencias Sociales, num. 26, 500 paginas,
Ediciones Cinca S.A., Madrid, diciembre de 2015,3)0-400 (31 paginas).

2015 “Las recomendaciones europeas a los merasldsabajo: una huida del Derecho Social
Europeo”, en Temas Laborales. Revista Andaluzardbajo y Bienestar Social, ISSN 0213-0750,
nam. 131/2015, diciembre de 2015, paginas 65 (40®4aginas).

2016 Derechos laborales y empleo: un analisistetiath, Estudios Latinoamericanos de Relaciones
Laborales y proteccion Social, (ISSN: 2445-0472pd@#o Legal: M-2067-2016, 2015, Num. 1,
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 122 paginas.

2016 “El fenémeno de la laboralizacion y expansd® trabajo autébnomo: la atraccién del
empresario individual por el Derecho del Trabajely Un nuevo estatuto para el empresario
individual, ISBN: 978-84-9123-127-1, Trabajo capendiente al proyecto de investigacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacion titulado “La gilificacién del Derecho de Sociedades (Il). Una
nueva politica legislativa para un Derecho mertaddi crisis, financiado por el Ministerio de




Economia y Competitividad (DER 2012-33367), EdabMarcial Pons, Madrid, 2016, pp. 136-217
(81 péaginas).

2016 “Effects of Employment and Social Protectiorefd®ms in Spain: a jurisprudential
perspective”, en Spanish Labour Law and EmployrRatations Journal, Vol. 2, 2016, EISSN 2255-
2081, http://e-revistas.uc3m.es/index.php/SLLERdIafview/3309/1971 Edita Universidad Carlos
Il de Madrid, julio de 2016, paginas 19-28 (10 ipag).

2017 Préaxedes Mateo Sagasta. Presidente del GohlierBspafia. Politica y Cuestion Social (1874-
1902), Directores y Coords. José Eduardo Lopez Aduam- José Manuel del Valle Villar), (ISBN:
978-84-16668-27-4), Ediciones Cinca, Colabora alisierio de Cultura (subvencion de la Direccion
General del Libro, Archivos y Bibliotecas del Mitego de Cultura para su préstamo publico en
bibliotecas publicas), Madrid, 2017, 258 paginas.

2017 “Discriminacion y prohibicion del uso del veda el trabajo: Asuntos C-157/15 y C-188/15
del TJUE", Revista de Derecho y Economia de laghateion, ISSN: 2530-5093. Num.: 2, abril, 2017,
paginas 125- 136 (12 pégs.) Fecha: abril dd72&ditorial Juri-Dileyc, Colabora el Instituto
Eurolatinoamericano de Estudios de la Integradiagar de publicacion: Alcala de Henares, Madrid.
2017 “Reformas estructurales y abandono de losepioientos ordinarios de regulacion del
Derecho Social Comunitario: un debate pendienteVi®ta de Derecho y Economia de la Integracién,
ISSN: 2530-5093. Num.: 2, abril, 2017, paginas 82 - (22 pags.) Fecha: agosto de 2017. Editoria
Juri-Dileyc, Colabora el Instituto Eurolatinoamemo de Estudios de la Integracion. Lugar de
publicacion: Alcala de Henares, Madrid.

2018 “La Gran Reforma Social de 1900. Filantropdmial y emergencia de las primeras leyes
obreras”. Prologo de Joaquion Garcia Murcia (Cabec8iblioteca de Historia Social) [ISBN 978-
84-16668-73-1] Depbsito Legal: M-42032-2018, 2@ B3 paginas (diciembre 2018)

2018 *“Medidas contra la pobreza y la exclusiociadoreflexiones sobre el marco europeo para la
cohesion social”, en el libro La Exclusién Socigktudio comparado desde la perspectiva juridica
laboral y constitucional. ISBN: 978-84-9148-64636, 77-94, julio de 2018, Dykinson — Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid.

2018 “Trabajo informal e Igualdad desde la pas8pa de la OIT”, en el Libro: El futuro del
Trabajo: cien afios de la OIT. XXIX Congreso Anual ld Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, ISBN: 978-84-8842-1, NIPO EPUB: 854-19-084-6, pp. 491-
506, junio de 2019, Ministerio de Trabajo, Migraws y Seguridad Social, Subdireccién General de
Informacion Administrativa y Publicaciones, Madrid.

América Latina

2012 El Estado de las Pensiones en Iberoamérica,nfrme sobre Derechos Humanos
(Codireccién), Federacion Iberoamericana de Ombadsriinisterio de Asuntos Exteriores y de
Cooperaciéon (AECID), Defensor del Pueblo Espafd@nyversidad de Alcala, Madrid, 2012 (579
paginas).

2012 “Espafa. Sistema de pensiones”, en el LibnsiBees. IX Informe sobre Derechos Humanos
(ISBN: 978-84-92755-62-2), Federacion Iberoamedcale Ombudsman, Editorial Trama, con el
apoyo de Ministerio de Asuntos Exteriores y de @vapion (AECID), Defensor del Pueblo y
Universidad de Alcala, Madrid, 2012, pp. 245-25% Aginas).

2012 “Sintesis de los sistemas de pensiones eoalimerica”, en el Libro Pensiones. IX Informe
sobre Derechos Humanos (ISBN: 978-84-92755-62-@)lefacion Iberoamericana de Ombudsman,
Editorial Trama, con el apoyo de Ministerio de AmsnExteriores y de Cooperacion (AECID),
Defensor del Pueblo y Universidad de Alcala, Madzigl2, pp. 395-413 (18 paginas).

2012 “Emigrantes”, en el libro Derecho Socialeswgela Antidiscriminatoria, ISBN: 978-84-9903-
037-1), Aranzadi, Cizur Menor, 2012, pp. 2047-20987 paginas).

2013 “lgualdad de trato y oportunidades y no disiracion de los trabajadores migrantes en los
Convenios de la OIT”, en Migraciones Internacionaée Impacto de la Crisis Econ6mica, Jurua
Editora, Lisboa, 2013, pp. 197-250 (54 paginasplS978-989-712-216-3)

2013 “Las reformas del sistema de intermediacigéontratacion laboral desde la perspectiva de su
adecuacion a los estandares minimos de la OIT&| &bro Las reformas laborales ante la crisis a la



luz de los estandares de la OIT: un analisis oritlesde la perspectiva internacional, nacional y
comparada, [ISBN: 978-989-712-282-8], Editorialufyr2013, Lisboa, Portugal, pp. 101-160 (60
paginas).

2015 “El tratamiento internacional del principio dstabilidad en el empleo: desafios para los
estandares laborales de la OIT”, en la Revistadher®ebates & Personas, ISSN 2422-314X, nim. 3,
septiembre de 2015, Casa Editorial Vélez, Bogo@ QColombia), pp. 9-13 (5 paginas).

2015 “La proteccion internacional de los trabajadamigrantes: el trabajo decente como respuesta
la precariedad laboral”, en Revista Internaciornahginter de Dereito, (ISSN: 2183-6396) Afio I, Vol.
I, Ed. Jurud, Lisboa, octubre 2015, pp. 711-741p@&ginas).

2015 “Las consecuencias laborales de los procesagsastructuracion empresarial: la experiencia
espafiola en un contexto internacional”, en ReBstaileira de Estudos Juridicos (ISSN 1809-7278 —
impresa-) (ISSN 2358-9744 —electronica), Vol 10mn2, Julio/Diciembre 2015, edita Faculdades
Santo Agostinho, Montes Claros, Minas Gerais, Bra6il5, paginas 137-172 (36 paginas).

2016 Globalizacién y Dumping Social en Latinoamgriestudios Latinoamericanos de Relaciones
Laborales y proteccion Social, (ISSN: 2445-0472pd@#o Legal: M-2067-2016, 2015, NUm. 2,
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 132 paginas.

2016 “La promocion del trabajo decente en Amériatina: desafios pendientes”, en Revista de
Estudios Latinoamericanos de Relaciones LaboraRsoteccion Social (ISSN: 2445-0472), num. 1,
Derechos Laborales y empleo: un andlisis cualdgatditorial Cinca S.A., Madrid, 2016, pp. 15-21 (7
paginas).

2016 “La proliferacion del trabajo autbnomo arete fransformaciones cualitativas del mercado de
trabajo”, en la Revista Derecho Debates & Persd&&\ 2422-314X, num. 7, mayo-junio de 2016,
Casa Editorial Vélez, Bogota D.C. (Colombia), pf® & péaginas).

2016 “El proceso de promocion de la esfera pergiaalel trabajador autbnomo: hacia un nuevo
modelo de proteccién”, en Revista Internacional Sdaer de Dereito, ISSN: 2183-6396, Editorial
Jurud, Afo I, Vol. 1l, junio 2016, pp. 1-22 (22gidas).

2016 “La respuesta de la Convenios Internaciondéeda OIT al trabajo migrante: un analisis
transversal”’, en Revista Internacional ConsineeDéreito, ISSN: 2183-6396, Editorial Jurua, Afjo Il
Vol. lll, octubre 2016, pp. 1-26 (26 paginas). ERENSA

2016 “Globalizacion, liberalizacion y mantenimiende las reglas del Derecho del Trabajo en
Latinoamérica: un equilibrio inestable”, Revistduggos Latinoamericanos de Relaciones Laborales y
Proteccion Social (ISSN: 2445-0472) num.: 2 ol@lizacion y Dumping Social en Latinoamérica,
2017, diciembre de 2016, Editorial Cinca S.A., Madpp. 9-22 (14 péaginas).

2017 Trabajo Informal y exclusion social, Estudiadinoamericanos de Relaciones Laborales y
proteccion Social, (ISSN: 2445-0472) Deposito LelygR067-2016, Num. 3, 2017, Ediciones Cinca,
Madrid, 2017, 144 péaginas.

2017 Solidaridad y universalidad efectiva de lausieigad Social, Estudios Latinoamericanos de
Relaciones Laborales y proteccion Social, (ISSM:52d472) Depdésito Legal: M-2067-2016, Num. 4,
2017, Ediciones Cinca, Madrid, 2017, 144 paginas.

2017 “El futuro del trabajo y las transformaciormlitativas en el empleo: a propésito de las
conversaciones del centenario de la OIT". Libro: Bl futuro del Trabajo. Andlisis Juridico y
Socioeconémico (ISBN:978-84-15060-59-8). ClavePdéginas, inicial: 173 final: 195 (22 péags.).
Fecha: mayo de 2017. Editorial (si libro): EditbAdderaban. Colaboran, ILTRASS, UNED, ILERA,
OISS. Lugar de publicacién: Cuenca.

2017 “Trabajo decente y globalizacion en Latinoacaéruna alternativa a la desigualdad laboral y
social”, Documentos de Trabajo del Instituto Unsierio de Investigacibn en Estudios
Latinoamericanos DT IELAT, Instituto Universitarile Investigacién en Estudios Latinoamericanos
de la Universidad de Alcala, (ISSN: 198819) num.: 98, abril, 2017, paginas 1-40 (40inEy),
mayo de 2017. Enlace:

2017 “lgualdad y trabajo decente en América Latuma debate recurrente”. RLatina: un debate
recurrente”. Noticias Cielo Laboral, ISSN: 253262 Num.: 5/2017, mayo de
http://www.cielolaboral.com/igualdad-y-trabajo-det&en-america-latina-un-debate-recurrente/
Volumen: Paginas, inicial: 1  final: 3 gags.) Fecha: mayo de 2017.




2017 “La transversalidad de la igualdad de géneta promocion de condiciones justas en el
trabajo: revision de instrumentos y politicas preitas por la OIT”, Revista Temas Socio Juridicos,
ISSN: 0120-8578 ISSN electrénico 2590-8901, V6I.N&Im. 72, Enero-Junio de 2017, pp. 229-276
(47 paginas), junio de 2017. Vlex Colombia / Vlespkfia (Universidad Autonoma de Bucaramanga,
UNAB, Colombia,Lugar de publicacion: Bucaramangalotbia.

2017 “La proteccion por paternidad del trabajadorEspafia: evolucion de su tutela desde la
perspectiva de la igualdad de género”, en Revist®erecho del Trabajo. Revista especializada en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, ISSN: 2B0A9, num. 16/2017, Editorial La Ley Uruguay,
Montevideo, julio de 2017, pp. 207-226 (20 pags.).

2017 “La delimitacion flexible de los conceptosetepresario individual y trabajador autbnomo:
las claves de la extension del modelo de autoerhpRewista Doctrinal Laboral Actualidad, Tomo II,
2017, Ed. Rubinzal — Culzoni, Buenos Aires (ArgeafilSBN: 978-987-30-0841-2. Num.: T.11/2017,
diciembre 2017, pp. 299-323 (26 paginas).

2017 “Globalizacién y estructuras empresarialesptejas”, en Derecho Laboral y Seguridad
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legi®n, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, Revista de
la Ley Laboral Thomson Reuters, num. 23, Dicien®0&7, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 1667-
1813, pp. 2410-2431 (21 pags.).

2017 “Globalizacién y estructuras empresariales ptejas”, en Revista IDEIDES N° 17.
Noviembre 2017, Revista electrénica del InstitutoEsstudios Interdisciplinarios en Derecho Social y
Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidddcional de Tres de Febrero (UNTREF),
Buenos Aires, 2017, 10 paginas

2018 “Trabajo informal, transicion a la formalidadinclusion social en Latinoamérica”, en
Revista Estudios Latinoamericanos de Relacionesradds y Proteccion Social (ISSN: 2445-0472),
nam.: 3, 2017, El tratamiento de la informalidald ¥xclusion social, pp. 9-25, Ediciones Cinca,.S.A
Madrid, 2018 (17 paginas).

2018 “Hacia una reformulacion de los principis universalidad y solidaridad de la proteccion
social en Latinoamérica”, en Revista Estudios lagtinericanos de Relaciones Laborales y Proteccién
Social (ISSN: 2445-0472), Ediciones Cinca, S.AUm.: 4, 2017, monografico titulado: Solidaridad y
universalidad efectiva de la Seguridad Social, mdez2018, pp. 9-25 (17 paginas).

2018 “La respuesta de la OIT al déficit de pokén de los trabajadores migrantes”, en la Revista
FAS@JUS, Revista da Faculdade de Direito Santo thdus ISSN 2238-4081 (Cd-Rom) ISSN
2179-8222 (impresa), Vol. 8, num. 1, pp. 11-30, ;m2918, Editorial (si libro): Faculdade de Direito
Santo Agostinho, Montes Claros, Estado Minas GéBaissil).

2018 “La conexion entre el sistema de prevend®miesgos laborales y la accion protectora de la
Seguridad Social”, en la RevistRaginas de Seguridad Social, Vol. 1, Num. 2 (20NOmero
Publicado: 2018-04-27

ISSN: 2539-2557 e-ISSN: 2539-0406ttp://revistas.uexternado.edu.co/index.php/pagsaum.:
2/2017, pp. 1-20, abril 2018, Universidad Externditogota.

2018 Autores (p.o. de firma): José Eduardo Lopbmmada, Jorge Luis Restrepo Pimienta y
Marcela Lissette Gomez GOmez, “Citizen participatio the Social Security System in Health: Case
study, perceptions of its participants in the dapant of Atlantico (Colombia)” / “Participacion
ciudadana en el Sistema de Seguridad Social end:Saktudio de caso, percepciones de sus
intervinientes en el departamento del Atlanticol¢8wia)”, en la RevistaREFLEXION POLITICA
ANO 20 N°39 ENERO - JUNIO DE 2018 Niumero Publica@®18-07-17 e-ISSN: 2590-8669, nam.:
39/2018 (Afo 20)

2018 ’lgualdad y no discriminacion de los traldares migrantes” en el libro colectivo tituladsLa
Migraciones y su Transversalidad. Andlisis interigiknar”, resultado de V Congreso Iberoamericano
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociabcatio en noviembre de 2017 en la Universidad de
Alcala. Editorial Alfonsipolis, C.B., ISBN: 97884383222 (958 paginas), pp. 407-439 (33 paginas),
Cuenca, diciembre de 2018.

2018 “Empresas multinacionales, mercado globabgmas internacionales del trabajo: hacia un
nuevo orden publico social internacional”, en l&viRta: X Revista Estudios Latinoamericanos de
Relaciones Laborales y Proteccion Soc{#SN: 2445-0472) num.: 5, 2018, monografitaladdo:
Multinacionales y empresas de estructura compl@ja. 9-20, diciembre 2018.




2018 “El impacto de los procesos de internaciamalbn de la economia en el ambito de las
estructuras empresariales complejas: luces y s@nsiofare la cuestion social”, enRavista Estudios
Latinoamericanos de Relaciones Laborales y ProtcS8ocial (ISSN: 2445-0472) num.: 5, 2018,
monografico tituladoMultinacionales y empresas de estructura complega 41-74, diciembre 2018.
2019 “Derecho del Trabajo y descentralizaciérdpotiva: la respuesta a los desafios de la nueva
Economia”, Revista de la Facultad de Derecho deiddé Tomo LXIX, Numero 273, Enero -Abril
2019, http://dx.doi.org/10.22201/fder.24488933e.2019.2748601  ISSN: 2448-8933, pp. 35-64,
enero 2019. Facultad de Derecho de México, UnidadsAutdénoma de México.

2019 *“Hacia una formulacién del Derecho al Traldgsde la perspectiva de los Derechos Humanos
Internacionales”, en ld&evista Estudios Latinoamericanos de Relacionesizdds y Proteccion
Social (ISSN: 2445-0472) num.: 6, 2018, monogréfitoldido: “Derecho del Trabajo y Derechos
Humanos”, pp. 9-22, marzo de 2019, Ediciones CiScA,

Congresos internacionales

Ha presentado ponencias en 94 Congresos naciopaiesernacionales; y ha dirigido 2 tesis
doctorales. Las participaciones mas relevantesoggit€sos y reuniones internacionales son:

Espafa y Europa:

1999 “El teletrabajo y la privacidad del trabajdd@n colaboracion con M2.D. Gonzalez Moalina),
comunicacion presentada al Ill Congreso NaciondDdeecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
La Descentralizacion productiva y nuevas formaswiativas del trabajo, Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Zaragozla28& al 29 de mayo de 1999.

2000 “L’aide au premier emplois des jeunes”, cornacion presentada al Seminaire international
de Droit Comparé du travail. La insecurité de I'tappSociedad Internacional de Derecho del
Trabajo. Instituto de Estudios Sociales de la Ol YAsociacion Francesa de Derecho del Trabajo,
Burdeos, del 10 al 24 de julio de 2000.

2003 “La representation collective en Espagne”’muwacacion presentada al Seminaire
International de Droit Comparé du Travail, destietes professionnelles et de la Sécurité Sociale.
Representation collective en Droit Social, Socielfaernacional de Derecho del Trabajo. Instituto de
Estudios Sociales de la OIT y la Asociacion FraaaksDerecho del Trabajo, Burdeos, del 7 al 18 de
julio de 2003.

2004 “La negociacién colectiva y la igualdad em@&teso al empleo”, comunicacion presentada al
XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y SdgdrSocial. La igualdad ante la Ley y la no
discriminacion en las Relaciones Laborales, As@@BEspafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Lleida, 28 y 29 de mayo de 2004.

2005 “La moderacién de la indemnizacion pactadelaontrato de alta direccién”, comunicacion
presentada al XVI Congreso Nacional de Derecho Tdabajo y Seguridad Social, Asociacion
Espafola de Derecho del Trabajo y Seguridad Sdgiahada, 19 y 20 de mayo de 2005.

2005 “La gouvernance de la formation professidenélexemple espagnol”, ponencia presentada
en colaboracion con Ricardo Escudero Rodriguezmliigire de recherche sur la gouvernance de la
formation professionnelle, CNRS — Comptrasec, Usit® Montesquieu-Bordeaux IV, 16 y 17 de
junio de 2005.

2007 “Les risques psychosociaux au travail reconpas le droit”, ponencia presentada al
Seminario internacional de investigacion titulades IDroits d’Europe du Sud confrontés aux risques
psychosociaux au travail, celebrado en la Univasidlontesquieu Bordeaux IV, el dia 20 de
septiembre de 2007.

2008 “Las politicas laborales de conciliacion devida familiar: el ejemplo espafiol”, Congreso
Internacional ¢\Vives para trabajar o trabajas paig? Nuevos retos de la conciliacion, organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad dealAlccolaboran UGT Madrid, Instituto de



Liderazgo, IDADFE y SGS, celebrado en el SalonGitados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcala. La ponencia se presentddel Boviembre de 2008.

2008 “La proteccion social de los emigrantes”, eégnSeminario de Investigacion de Teoria y
practica de los derechos sociales en Espafia y Aanéattina, organizado por la Facultad de Derecho,
celebrado en la Sala de Juntas de la Facultad diiXede la Universidad de Alcala. La ponencia se
presento el 16 de diciembre de 2008.

2008 “Contrato de trabajo e innovacion tecnolégleamodificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo por causas técnicas”, Joreabee Innovacion en la empresa y transferencia de
tecnologia, organiza el Centro Internacional denfe@ion Financiera de Madrid (CIFF) y la
Universidad de Alcala, ponencia emitida el dial@arzo de 2008 en la sede del CIFF de Madrid.
2009 “Le contenu des conventions collectives desumgs d’entreprises en Espagne”, en el
Seminario de investigacion internacional Négocratiollective et groupe de sociétés, celebrado en la
Universidad Montesquieu Burdeos IV, el 3 de alziR@09.

2009 “La proteccion del salario en las empresaslwentes: los privilegios del crédito salarial”,
Curso de Verano de la Universidad de Alcala. Lacapion de la Ley Concursal, celebradas en la Sala
de Juntas de la Facultad de Derecho de la Uniwatsilé Alcala, organizan el Departamento de
Derecho Privado y la Universidad de Alcala. La pmie se presentd el 2 de julio de 2009.

2011 “La dualidad del sistema espafiol de contm@aleiboral”’, conferencia impartida en el Curso
de Verano 2011 del Departamento de Derecho Prividda Universidad de Alcald. Cuestiones
Actuales del Derecho de la Contratacion, celebeadel Salén de Grados de la Facultad de Derecho
el 6 de junio de 2011.

2011 “Worker's participation and change manageméntconfrontation between Spanish and
United States Labor Law”, conferencia organizada eb Institute for Research on Labor and
Employment (IRLE), University of California-Los Aetes (UCLA). Tipo de evento: UCLA-IRLE
Annual Research Meeting, celebrado en el PubliaifsfBuilding UCLA, el 26 de octubre de 2011.
2013 Intervencion en el Seminario de Investigatititado “Las reestructuraciones empresariales”
(6 horas), celebrado el 1 de marzo de 2013, eralla & Juntas de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcalad. Ponente en calidad de miend®l equipo de investigacion del proyecto
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacittulado “Consecuencias laborales de los
procesos de reestructuracion empresarial”. Lugbracion: Universidad de Alcala, Sala de Juntas
de la Facultad de Derecho. Fecha: 1 de marzo d& 201

2013 “Intermediacion y contratacion laboral”, caefecia impartida en el Seminario Internacional
sobre las reformas laborales ante la crisis a4adkilos estandares internacionales de la OIT: un
andlisis critico desde la perspectiva internaciomational y comparada. Universidad de Alcald, Sala
de Conferencias Internacionales del Rectorado dénigersidad de Alcala, 14 de junio de 2013.
Conferencia con cargo al proyecto de investigadd#RE2010-17767 (subprograma JURI) del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2013 “Impacto de la reforma laboral en la negodiaciolectiva un afio después de su aprobacion”,
conferencia impartida en la Escuela Sindical deaNerde CCOO “Cambiar el modelo para tener
futuro” (11-13 de septiembre de 2013), celebradas dyuntamiento de Rivasvaciamadrid (Madrid).
La conferencia fue impartida el dia 13 de septiendler2013.

2015 "Prejubilaciones y reestructuraciones empigsar un cauce especifico de ajuste de plantilla
", conferencia impartida en el Seminario de Ingzation sobre "Reestructuraciones Empresariales”,
Direccion: Ricardo Escudero Rodriguez (Derechdldebajo UAH), Seminario desarrollado en el
marco del Proyecto DER2012-37773 "Consecuenciasdids de los procesos de reestructuracion
empresarial”, financiado por el Ministerio de Ecari@ y Competitividad. Lugar celebracién:
Universidad de Alcala, 12 de junio de 2015.

2015 “Presentacion y Moderacion del bloque tematiegociacion Colectiva: su papel corrector o
desencadenante de la precariedad, la pobreza yelsigualdades en Espafia’, Jornadas sobre
“Precarizacion y empobrecimiento de la poblaci@bajadora en Espafia”, organizan la Fundacion
Largo Caballero y la Universidad de Alcald, colavoFriedrich Ebert Stiftung y el Capitulo Espafiol
del Club de Roma, celebradas en la Universidad ldal# Sala de Conferencias Internacionales,
Rectorado de la Universidad de Alcala, los diag 12 de noviembre de 2015.
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2015 “El ajuste salarial negociado en la empresariferencia presentada en el Foro de Debate de
las Relaciones Laborales en la Empresa. Jornaa@veeh “La flexibilidad laboral en la practica: la
gestion de los salarios en la empresa’, organizdbegartamento de Ciencias Juridicas de la
Universidad de Alcala, Universidad de Alcala, Sattin Grados de la Facultad de Derecho, 16 de
noviembre de 2015.

2016 “Medidas laborales anticrisis en Irlanda”. d'igle participacion: conferencia impartida en las
Jornadas de Trabajo: “Soluciones Europeas a las@iisanciera de Irlanda”. Organiza: Universidad
de Alcala, CIFF, University College Dublin, MaynboUniversity y Ediciones Cinca S.A. Lugar
celebracién: Alcala de Henares, Aula Magna de auFad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Turismo, Universidad de Alcala. Fecha: 18 de mae@016.

2017 "Medidas europeas contra la pobreza y la skirulaboral: reflexiones sobre el marco
europeo para la cohesion social”. Tipo de partira ponente en el | Congreso Internacional sobre
la Exclusion Social: situacion actual desde el Brroscomparado”. Vinculado al proyecto [+D+1 Ref,
DER 2016-78332-R MINECO (Convocatoria 2016, coroesiiente al Programa Estatal de
Investigacién, Desarrollo e Innovacidén orientadaloa Retos de la Sociedad), titulado “Los
instrumentos juridicos-laborales contra la exclusiocial en el marco del Estado social y demoarétic
de Derecho: Actualidad y futuro desde el Derechoparado”. Lugar celebracién: Univiersidad Rey
Juan Carlos de Madrid, Vicalvaro. Fecha: 26 de nuey2017.

2017 “Nuevas formas de organizacion empresarialrgcgsos de concentracidbn empresarial:
problemas laborales de las interconexiones empaéesit Tipo de participacién: conferencia
impartida en el Seminario de Investigacion “Poderddeccion y nuevas estructuras empresariales”,
correspondiente al proyecto de investigacion DEBZA055-P del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. Lugar celebracion: Afcde Henares, Sala del Departamento de Ciencias
Juridicas de la Facultad de Derecho de la Univadsitt Alcald. Fecha: 14 de junio de 2017.

2017 “Pobreza y Trabajo decente”. Tipo de paricipn: Conferencia impartida en el marco del
Summer Law de la Universidad Europea de 2017 “Malpiédad y Derecho: retos en el horizonte
2020", celebrado en el Campus de Alcobendas, las d#4 y 15 de 2017. Lugar celebracion:
Universidad Europea de Madrid. Fecha: 14 de septienie 2017.

2018 “Politica Social y Libre circulacion de seigs en la Unidn Europea”. Curso del Actualizacion
sobre Teoria y Practica de la Integracién Regi@abito iberoamericano), organizado por la, desde
el 1 al 26 de febrero de 2018 (lugar: Facultad deeEho de la Universidad de Alcala), Ponencia:
“Union Europea: Politica Social, Empleo y Fondo i8b&uropeo. Libertad de Servicios, libre
circulacion de personas. El acuerdo Schengen yplgtaeion” (2 horas lectivas), ponencia impartida
el 19 de febrero de 2018.Entidades colaboradoraietsidad de Alcala. Catedra Jean Monnet de
Derecho Comunitario de la Universidad de Alcald instituto Eurolatinoamericano de Estudios para
la Integracion (IELEPI, en colaboracion con la @éede Derecho de la Integracion de la Facultad de
Derecho de la Buenos Airdsecha: 19 de febrero de 2018.

2018 “’La actual situacion del Derecho Sodialla Unién Europea” conferencia impartida en el
Curso “Nuevos Desafios del Derecho a Debate”, Rrogrde Formacion de la Universidad de
Mayores de la Universidad de Alcala. Lugar celeidracAlcala de Henares, Salon de Grados de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Alcaléh&el8 de abril de 2018.

2018 Presentacion de la ponencia-taller “Poder icec@oOn y nuevas estructuras empresariales”,
desarrollado en el XXVIII Congreso Nacional de b del Trabajo y de la Seguridad Social,
“Descentralizacion productiva: nuevas formas dédj@y organizacion empresarial”, celebrado en
Santiago de Compostela durante los dias 31 de ynayde junio de 2018. Fecha: 1 de junio de 2018.
2018 “Poder de direccion y nuevas estructuras esagedes”, ponencia correspondiente al Curso de
Verano de la Universidad de Alcala “Desregulaciéabokral: aspectos patolégicos de las nuevas
formulas de interconexion empresarial y la econaroiaborativa”. Curso del Programa 2018 de los
Cursos de Verano de la Universidad de Alcala. $&deede Extensién Universitaria, Vicerrectorado
de Extensién Universitaria y Relaciones Instituales Organiza: Vicerrectorado de Extension
Universitaria y Relaciones Institucionales de laividrsidad de Alcala. Colaboran: Gobierno del
Principado de Asturias, Consejeria de Empleo, lmdug Turismo, Excmo. Ayuntamiento de Cangas
de Narcea, Fundacién General de la Universidad Ideld Excmo. Colegio Oficial de Graduados
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Sociales de Asturias, UGT-Asturias (Unién Comagaloccidente UGT), DOP “Vino de la tierra de
Cangas” Fecha: 18 de julio de 2018.

2018 “Concentracién empresarial y grupos deresgs: consecuencias en el ejercicio del poder de
direccion laboral” V Simposio Internacional de Dgre Consinter — El Derecho y la Empresa,
organizado por la Universidad Complutense de Magrmbr el Conselho Internacional de Estudos
Contemporaneos em Pds-Graduacao — Consinter,Sad@ de Grados de la Facultad de Derecho, el
dia 17 de octubre de 2018. Fecha: 17 de octub2@1i

2018 “La nocion de pyme en el Derecho de la bribiropea y su repercusion en las redes de
empresa” Conferencia pronunciada en el Seminaridndestigaciéon Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Deusto (Campilbao). Accién de investigacion
correspondiente al Grupo de Investigacion “Coopesato, fiscalidad, fomento, relaciones laborales
y proteccion social” (IT1089-16) de la Comunidad@woma del Pais Vasco

2019 “La flexibilidad laboral y la productividadlipo de participacion: Jornada-OpenClass
organizada por la Universidad Internacional de igaRUNIR) Lugar celebracion: Madrid, Facultad
de Derecho UNIR. Fecha: 5 de febrero de 2019.

2019 “Trabajo informal e igualdad desde la pectipa de la OIT”, defendida en el XXIX Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridaciag§ “El futuro del trabajo: cien afios de la
OIT™, celebrado en Salamanca, los dias 30 y 3fndgo de 2019. Fecha: 31 de mayo de 2019.

América Latina

2011 “Trabajo decente e igualdad de género”, Setninaternacional sobre la promocion del
trabajo decente como respuesta de la OIT antasia econdémica y financiera, conferencia impartida
el 9 de septiembre de 2011 en la Sala de JuntasF@eultad de Derecho.

2011 “Erradicacion de la violencia contra las megér Congreso Internacional de la Federacion
Iberoamericana de Ombudsman (FIO), Buenos Airesle?doviembre de 2011. Organiza la FIO con
apoyo de la Red de Mujeres ComFIO. Salén de lasrisas Hotel Sheraton Libertador.

2011 “La situacion del derecho a la pensién enol®€érica”, Congreso Internacional de la
Federacion Iberomericana del Ombudsman, organiz&regrama Regional de Apoyo a las
Defensorias del Pueblo de Iberoamérica, BuenossAutel 23 al 25 de noviembre. Conferencia
impartida el dia 25 de noviembre de 2011. Saldasldméricas, Hotel Sheraton Libertador.

2012 “lgualdad de trato y oportunidades y no distracion de los trabajadores migrantes en los
Convenios de la OIT”, conferencia impartida en em&ario Internacional sobre Migraciones
internacionales e impacto de la crisis economiompromisos de la OIT. Conferencia con cargo al
proyecto de investigacion DERE2010-17767 (subprograJURI) del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, celebrada el dia 21 de septiembre d2 260 la Sala de Juicios de la Facultad de Derecho.
2015 “La proteccién internacional de los trabajadamigrantes: el trabajo decente como respuesta
a la precariedad laboral”, ponencia presentad& &iniposio Internacional Do Conselho Internacional
de Estudos Contemporaneos em Pés-Graduacao (Gohgtha 7 de octubre de 2015)”, Universidad
de Barcelona, 8 de octubre de 2015.

2016 “El proceso de promocion de la esfera perssiaalel trabajador autbnomo: hacia un nuevo
modelo de proteccion”. Tipo de participacion: Pamnerpresenta al “3° Simposio Internacional Do
Conselho Internacional de Estudos Contemporaned®ésntGraduacao (Consinter) (5 al 7 de octubre
de 2016)". Bloque de Derecho Privado. Impartidadiéd 5 de octubre de 2016. Organiza la
Universidad Complutense de Madrid y la Editorighdilefia Jurua. Lugar celebracion: Universidad
Complutense de Madrid. Fecha: 5 de octubre de 2016.

2016  “La respuesta de los Convenios Internacéende la OIT al trabajo migrante: un analisis
transversal”. Tipo de participacién: Ponencia pmesel “3° Simposio Internacional Do Conselho
Internacional de Estudos Contemporéneos em Pdési&gad (Consinter) (5 al 7 de octubre de
2016)". Bloque de Derecho Internacional y Publiocgpartida el dia 6 de octubre de 2016. Organiza la
Universidad Complutense de Madrid y la Editorighdilefia Jurua. Lugar celebracion: Universidad
Complutense de Madrid. Fecha: 6 de octubre de 2016.

2016  "El derecho del trabajador al respeto dénsmidad”. Tipo de participacion: conferencia
impartida a profesores e investigadores de la Eatulle Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de Bucaramanga (Colombia). E#athucente e investigadora, 12 de octubre de
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2016 de 5.00 pm a 6.30 pm. Lugar celebracion: Buwanga (Colombia). Salén de Actos de la
Facultad de Derecho de Ciencias Juridicas de laetbidad Nacional Autbnoma de Bucaramanga.
Fecha: 12 de octubre de 2016.

2016 "Derechos fundamentales y contrato de trabdjipb de participacion: conferencia impartida
en la Catedra del egresado, dirigida a estudial&gsegrado del programa de Derecho. 14 de octubre
de 2.00 p.m. a 4.00 p.m. Conferencia en la Facaka@iencias Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de Bucaramanga (Colombia). Estancia decentinvestigadora. Lugar celebracion:
Bucaramanga (Colombia). Salon de Actos de la Fadulte Derecho de Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Autbnoma de Bucaramanga.Felchde octubre de 2016.

2016 "La regulacion del deber de vigilancia dedhud y los grupos especiales de riesgo”. Tipo de
participacion: conferencia dirigida a los estudéantle la Especializacion en Violencia Intrafamiliar
Nifiez y Adolescencia y del posgrado en RespondabliiMédica (programas interdisciplinarios). 14
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencla Eacultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de Bucaramanga (Colombia). Fethate octubre de 2016.

2016 "La conciliacion de la vida familiar y laborde las personas trabajadoras”. Tipo de
participacién: conferencia dirigida a los estudéande la Especializacién en Derecho de Familia, 20
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencla Eacultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de Bucaramanga (Colombia). Esdardocente e investigadora. Lugar
celebracién: Bucaramanga (Colombia). Salén de Actesla Facultad de Derecho de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma deaBamanga. Fecha: 20 de octubre de 2016.

2016 “El futuro del trabajo y las transformaciomesilitativas en el empleo: a propdsito de las
conversaciones del centenario de la OIT”. Tipo ddigipacion: conferencia internacional dirigida a
profesores e investigadores. IV Congreso Iberoaianeoi y Europeo sobre El Futuro del Trabajo, 1,0
créditos ECTS, 2.0 créditos libre configuracién@Xcréditos MECD, celebrado en Cuenca los dias 8
y 9 de noviembre de 2016. Organizan la UNED, lastit. atinoamericano de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (ILTRAS), la Organizacion lberesicana de Seguridad Social (OISS) vy la
International Labour and Employment Relations Asgamn (ILERA) Lugar celebracion: UNED
Cuenca. Fecha: 8 de noviembre de 2016. Publicaddilro: X El futuro del Trabajo. Analisis
Juridico y Socioecondmico (ISBN:978-84-15060-59@pve: A Paginas, inicial: 173 final: 195
(22 pags.) Fecha: mayo de 2017. Editorial (si )ibieditorial Alderaban. Colaboran, ILTRASS,
UNED, ILERA, OISS. Lugar de publicacion: Cuenca.

2017 “Reflexiones sobre la Globalizacion en losaados de trabajo latinoamericanos: una mirada
critica”. Tipo de participacion: La conferenciaaago del Proyecto de Investigacion: "Globalizacjon
Relaciones Laborales en Latinoamérica” (IELAT)n2alas de Trabajo: “Globalizacién y Relaciones
Laborales en Latinoamérica”. Organizan: Institutmivérsitario de Investigacion en Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Alcala (IEDADepartamento de Ciencias Juridicas de la
Universidad de Alcal4, Universidad la Gran ColombpidJniversidad EAFIT de Medellin. Lugar
celebracion: Alcala de Henares, Aula Magna de ulad de Ciencias Econdémicas, Empresariales y
Turismo, Universidad de Alcala. Fecha: 5 de may@@iEr.

2017 ’La regulacién del deber de vigilancia dedld y los grupos especiales de riesgo”. Tipo de
participacion: conferencia impartida en las Il datas Internacionales sobre Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, Globalizacién, Contingencias gsRrciones. Lugar celebracion: Universidad del
Atlantico, Barranquilla, Sede Norte de la Univeasidlel Atlantico, en el Saldén Julio Enrique Blanco,
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidadtigntico. Fecha: 24 de mayo de 2017.

2017 “CGlobalizacion y Estructuras Empresarialesnfllejas”, conferencia internacional impartida
en la Universidad EAFIT de Medellin (Colombia), langcelebracion: Universidad de Medellin,
Colombia, Escuela de Derecho (Auditorio 38), Fedtsade agosto de 2017.

2017 *“La OIT y los trabajadores migrantes”, coefaia internacional impartida en el VIl
Congreso Internacional del Programa de Derechorddignes Internacionales y su Transversalidad”,
realizado en la Universidad de Bogota, UniversiladGran Colombia, del 16 al 19 de agosto de
2017. Conferencia impartida el 18 de agosto de 2Bh#dades organizadoras: International Labour
and Employment Relations Association (ILERA) y ektituto Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Colaboran Unidadsla Gran Colombia, Universidad Central de
Colombia, Universidad Libre de Colombia, UniversidBadeo, Universidad de Narifio, Universidad
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EAFIT de Medellin, Universidad Gran Politecnico @uobiano, Escuela Superior de Guerra,
Areandina-Fundacion Universitaria del Arco Andinlougar celebracion: Universidad La Gran
Colombia, Bogota, Colombia, Escuela de Derecho itatid 38). Fecha: 15 de agosto de 2017.

2017 “La proliferacion del trabajo autbnomo ante tinsformaciones cualitativas del mercado de
trabajo”. Tipo de participacion: Conferencia inargjudel Congreso Internacional celebrado en la
Universidad de Medellin (Colombia). VI Congrescelmiacional de Desarrollo y Competitividad de la
Universidad de Medellin, celebrado en el Teatrori@a®bregdén Botero, los dias 4, 5y 6 de octubre
de 2017. Congreso Patrocinado por Avianca e ICETRMar celebracién: Universidad de Medellin
(Colombia), Teatro Gabriel Obregdn Botero. Fechde 4ctubre de 2017.

2017 “Empleabilidad, teletrabajo y trabajo mévipafel y foro de debate). Tipo de participacion:
Participacion como ponente en el panel y foro dmtiesobre el tema citado, desarrollado en el marco
del VI Congreso Internacional de Desarrollo y Cotitipedad de la Universidad de Medellin,
celebrado en el Teatro Gabriel Obregén Botero,di@s 4, 5 y 6 de octubre de 2017. Congreso
Patrocinada por Avianca e ICETEX. Lugar celebracldniversidad de Medellin (Colombia), Teatro
Gabriel Obregdn Botero. Fecha: 5 de octubre de.2017

2017 “Globalizacion y Estructuras Empresariales flejas”. Tipo de participacion: Conferencia
internacional impartida en el Congreso Internadioda las Américas-ILERA. IX Congreso
Internacional de las Ameéricas, organizado por kerivational Labour and Employment Relations
Association (ILERA) y el Instituto de Estudios Ird&sciplinarios en Derecho Social y Relaciones de
Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de sTde Febrero (UNTREF), celebrado en la
Pontificia Universidad Catolica de Argentina, ldagi11, 12 y 13 de octubre de 2017, y que imparti6
la conferencia titulada: “Globalizacion y EstruetsirEmpresariales Complejas”. Lugar celebracion:
Buenos Aires, Argentina, Pontificia Universidad @iag Argentina. Fecha: 12 de octubre de 2017.
Publicado en: “Globalizacion y estructuras empiakzs complejas”, en Derecho Laboral y Seguridad
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legi®n, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, nim. 23,
Diciembre 2017, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 18813, pp. 2410-2431 (21 pags.)

2017 “lgualdad y no discriminacion de los trabajado migrantes”. Tipo de participacion:
Conferencia internacional impartida en el V Congr&siropeo y Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, relativo a lasdfisiciones Internacionales y su Transversalidad”,
realizado en la Universidad de Alcala, los diasl®yle noviembre de 2017. Conferencia impartida el
9 de noviembre de 2017. Organizan: Universidadldald, International Labour and Employment
Relations Association (ILERA) y el Instituto Lati@mericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Colaboran: ILERA, ILSTRASS, IELAJEFF, Universidad de Alcala, Universidad
la Gran Colombia, Universidad EAFIT de Medellin, itdrsidad Gran Politécnico Colombiano,
Clinica Legal de la Facultad de Derecho de la Usidad de Alcala y Programa de Apoyo a las
Defensorias del Pueblo de Latinoamérica de la Usied de Alcala (PRADPI). Lugar celebracion:
Universidad de Alcala, Salon de Grados de la Fadule Derecho. Fecha: 9 de noviembre de 2017.
2017 “Migraciones laborales y OIT” e “Igualdad y digcriminacion de trabajadores migrantes”, en
el “Curso de Formacion Internacional en Migraciop&esarrollo de las Relaciones Unién Europea y
América Latina” (curso 2017/2018), organizado pdr lestituto Universitario de Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Alcala (IELAZ1 de noviembre de 2018 (2 horas).

2017 “Politica migratoria de la Union Europea respede terceros Estados: relaciones con
Latinoamérica” y “Libre circulacién de personas sotpccion de Seguridad Social en la Unidn
Europea”’, en el “Curso de Formacion InternaciomalMigraciones y Desarrollo de las Relaciones
Union Europea y América Latina” (curso 2017/201@&)ganizado por el Instituto Universitario de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad delAIf&LAT). 22 de noviembre de 2017 (2 horas).
2018 “El proceso laboral y la resolucion de totds de trabajo” Ponencia del Seminario del
Instituto Latinoamericano de Derecho Procesal. I€atib en la Sala de Conferencias de la
Universidad Sergio Arboleda.

Entidades colaboradoras: Universidad Sergio Arlal@&hrranquilla, Colombia. Fecha: 16 de mayo
de 2018.

2018 Intervencién como Juez en la Il Competi@a Litigacion Internacional, sobre la teméatica
“Inmunidades de los Estados y proteccion de loedhers humanos”, celebrado en la Universidad de
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Alcala. 8 de junio 2018, Instituto Universitario tievestigacion en Estudios Latinoamericanos de la
Universidad de Alcala. Fecha: 8 de junio de 2018.

2018 “El desarrollo de la opcién legal porrabgjo autbnomo: luces y sombras del autoempleo en
Europa y Espafa”, ponencia presentada en el cwsrder afio de la titulacion de Abogacia y
Notariado, en el &mbito del Curso de Derecho Ldbode la Seguridad Social I. La intervencion se
desarroll6 el jueves 11 de octubre de 10 a 12 hewda Facultad de Derecho de la Universidad de la
Republica del Uruguay, Montevideo (aula 5 del EtbfiCentral). Fecha: 11 de octubre de 2018.

2018 “Globalizacién y procesos de descentrailira productiva”, 2° Congreso Mundial Cielo
Laboral 2018, 12 y 13 de octubre de 2018, Monteyidiruguay, Facultad de Derecho, Universidad
de la Republica. Cuarta Revolucién Industrial yHalizacion. La proteccién del empleo, la salud y
vida privada de los trabajadores ante los desdébfuturo. Fecha: 12 de octubre de 2018.

2018 “Informalidad laboral y dualidad de losro@glos de trabajo: un problema global” Conferencia
impartida en el Tercer Coloquio Internacional dedgPama Interuniversitario de Estudios Hispano-
Chileno, celebrado en la Sala de Conferenciasnatémnales del Rectorado de la Universidad de
Alcald. Organiza el Instituto Universitario de Istigacion en Estudios Latinoamericanos de la
Universidad de Alcala y la Pontificia Universidadit@lica de Valparaiso. Colaboran: Fundacién
Chile-Esparia y el Programa de Estudios lberoameicae la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso (PEI*SUR). Fecha: 9 de noviembre de 2018

2019 “El desarrollo de los grupos de empresa yepercusion en los supuestos de colaboracion
empresarial’ Tipo de participacion: conferencia amigla en el Salén de Grados de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Santiago de Cali, motivo de la publicacion del libro titulado
“Tendencias del Derecho Privado”, editado por lgoeidl Diké y en el que participa con dicho
estudio como autor. Lugar celebracion: Salon del@s de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Santiago de Cali. Fecha: 14 de mayo de 2019.

2019 “Perspectivas europeas de la Investigacioenecho” Tipo de participacion: conferencia
impartida en el Centro de Investigacion en Dereatdida Universidad de Santiago de Cali (CEIDE).
Lugar celebracion: Sala de Conferencias del CEIBEadJniversidad de Santiago de Cali. Fecha: 15
de mayo de 2019.

2019 “El futuro del trabajo y los retos del Ddre Laboral del siglo XXI” Tipo de participacion:
conferencia impartida en las Il Jornadas Intermedess de Derecho Privado, organizadas por la
Universidad de Santiago de Cali y con la partidfpacen dicho Foro internacional de la OIT-
Comunidad Andina. Lugar celebracion: Auditorio Re#ftias Serrano (Bloque 4, piso 3), Ciudadela
Pampalinda de la Universidad de Santiago de Cath#& 16 de mayo de 2019.

2019  “La reforma laboral en Espafia y su impactoberoamérica” Conferencia Internacional
impartida en la Universidad Nacional Mayor San Mar¢Lima, Peru), con el apoyo del Circulo de
Estudios Laborales y de la Seguridad Social deef@iBlica del Perd. Fecha: 19 de junio de 2019.
2019 “La reforma laboral en Espafa y su impamt Iberoamérica” Jornada Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social catiben la Universidad de San Martin de Porres
(Lima, Pert). Fecha: 20 de junio de 2019.

2019 “Andlisis comparado de la negociacion colectn el Per( y Espafia: balance y perspectivas”,
Conferencia internacional pronunciada en el Comgdesla Republica del Pera. Fecha: 21 de junio de
2019.

2019 “Analisis comparado del tratamiento dedescansos laborales en Peru y Espafia dentro de las
garantias internacionales”, Conferencia internadiopronunciada en la Corte Suprema de la
Republica del Peru

Fecha: 21 de junio de 2019.

2019 “El sistema de proteccion de los riesgdiales”, conferencia impartida en la Sociedad
Peruana de Derecho del Trabajo y de la Segurideid!Sel dia 19 de junio de 2019, con motivo de su
estancia de docencia e investigacion en la UniadsiNacional Mayor San Marcos y en la
Universidad de San Martin de Porres (Lima, Peréh&: 19 de junio de 2019.

2019 “Trabajo decente y justicia social’, confmia impartida en el Curso de Postgrado de
Perfeccionamiento de Relaciones Laborales y PrdtecSocial, organizado por el Instituto
Universitario de Investigacién en Estudios Latinednanos de la Universidad de Alcald y las
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Universidades Nacional Mayor San Marcos y San Mali Porres (Lima, Peru), organizado del 2 al 6
de septiembre de 2019. Fecha: 2 de septiembrelde 20

2019 “El futuro del trabajo”, conferencia impdgien el Curso de Postgrado de Perfeccionamiento
de Relaciones Laborales y Proteccion Social, orgaloi por el Instituto Universitario de
Investigacion en Estudios Latinoamericanos de lvdysidad de Alcala y las Universidades Nacional
Mayor San Marcos y San Martin de Porres (Lima, Renganizado del 2 al 6 de septiembre de 2019.
Fecha: 3 de septiembre de 2019.

2019 “Nuevas formas de empleo y conflictividadigial”, conferencia impartida en el Curso de
Postgrado de Perfeccionamiento de Relaciones Lalsosa Proteccién Social, organizado por el
Instituto Universitario de Investigacién en Estwl@atinoamericanos de la Universidad de Alcala y
las Universidades Nacional Mayor San Marcos y Sartikl de Porres (Lima, Pera), organizado del 2
al 6 de septiembre de 2019. Fecha: 3 de septiene2619.

2019 “Redes de empresa y descentralizacion ptivdlicconferencia impartida en el Curso de
Postgrado de Perfeccionamiento de Relaciones Laisoya Proteccion Social, organizado por el
Instituto Universitario de Investigacion en Estuwdlatinoamericanos de la Universidad de Alcala y
las Universidades Nacional Mayor San Marcos y Sartilkl de Porres (Lima, Per(), organizado del 2
al 6 de septiembre de 2019. Fecha: 4 de septietai?2819.

Otros
= Hadirigido 23tesis doctorales
= Ha dictado 99 conferencias

—

Para mas informacion visite la web personal:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 @mafes/profl4248




