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Situación actual 

 
� Profesor Titular de Universidad, Tiempo completo, Departamento de Ciencias Jurídicas, Facultad 

de Derecho, Universidad de Alcalá (1999-actualidad) 
� Subdirector del Instituto Universitario de Investigación en Estudios Latinoamericanos (IELAT), 

Universidad de Alcalá. 
� Investigador del Instituto Universitario de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Alcalá 

(IELAT). 
� Director de la Revista “Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social” 

(ISSN: 2445-0472), publicada por Ediciones CINCA, S.A. 
� Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislación de España. 
� Miembro de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
� Miembro de la Comunidad Cielo Laboral, comunidad internacional para la investigación y el estudio 

laboral y ocupacional. 
� Dos sexenios de investigación concedidos por el Ministerio de Educación (1º: 2002-2007; 2ª: 2008-

2013) 
 
 
 
 
Formación académica y puestos desempeñados anteriormente  

 
� Doctor en Derecho por la Universidad de Alcalá, sobresaliente cum laude por unanimidad (2003), 

Premio Extraordinario de Doctorado (2005). 
� Premio de Investigación de la Universidad de Alcalá 2005 de jóvenes investigadores. Modalidad 

Ciencias Humanas, Sociales y Jurídicas. 
� Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctorales del Consejo Económico y Social de España 

(2004). 
� Licenciado en Derecho por la Universidad de Alcalá (1997) (Nota media: 8,5 Notable). 
� Investigador principal de 2 Proyectos de investigación del Plan Nacional de I+D+I y de 1 

Proyecto de la Comunidad de Madrid y 1 Proyecto de la Junta de Castilla y la Mancha 
� Coordinador del Grupo de Política Salarial del Observatorio de la Negociación Colectiva de 

CCOO (2010-2013). 
� Profesor Titular de Universidad  de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Desde el 26 de enero 

de 2010 hasta la actualidad. 
� Profesor Contratado Doctor LOU. Desde el 4 de septiembre de 2007 hasta la actualidad. 
� Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero al 28 de febrero de 2005 (28 de febrero de 2006 

hasta  el 4 de septiembre de 2007). 
� Doctor contratado con cargo a Proyecto de la Comunidad de Madrid. Desde el 1 de marzo de 

2005 a 28 de febrero de 2006. 



2 

 

� Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero al 28 de febrero de 2005 (contrato suspendido 
hasta 28 de febrero de 2006). 

� Becario de investigación postdoctoral del Ministerio de Ciencia y Tecnología. Desde el 1 de 
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004. 

� Becario de investigación con cargo a proyecto de investigación del Ministerio de Ciencia y 
Tecnología (Ref. BUJ 2002-02965). Desde el 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2003. 

� Becario Formación del Personal Investigador del Ministerio de Ciencia y Tecnología. Desde el 1 
de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2002. 

� Becario Formación del Personal Investigador del Ministerio de Educación y Ciencia. Desde  el 1 
de enero de 1999 a 31 diciembre de 2000. 

� Becario Formación del Personal Investigador de la Universidad de la Alcalá, Facultad de Derecho 
de la Universidad de Alcalá. Desde  el 26 de noviembre de 1998 a 31 de diciembre de 1998. 

� Profesor colaborador. Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá.Actividad docente desde 
octubre de 1997 hasta septiembre de 1998. 

� Director del Departamento de Derecho Privado (2010-2013). 
� Secretario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá (2005-2007) 

 
 

 
 
Experiencia en el extranjero como profesor invitado e investigador 

 
Estados Unidos 
� University of California Los Angeles. Institute for Research on Labor and Employment. 

Universidad: Universidad de California-Los Ángeles (UCLA). (01/09/2011/31/11/2011) 
 

Unión Europea 
� Universidad de Bolonia.  Istituto Giuridico Antonio Cicu. (01/06/1999 / 31/09/1999).  
� Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 

Unversidad Montesquieu-Bordeaux IV. (01/06/2000 / 31/09/2000). 
� Universidad Libre de Bruselas.  Institut du Droit du Travail et Centre de Sociologie du Travail, de 

l’emploi et de la formation, Universidad libre de Bruselas (01/06/2001 / 30/08/2001). 
� Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 

Unversidad Montesquieu-Bordeaux IV. 15/06/2003 / 15/08/2003 
� Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 

Burdeos, Francia (01/02/2004 / 15/02/2004). 
� Universidad de Burdeos. Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. 

Universidad Montesquieu-Bordeaux IV, Burdeos,  Francia (01/06/2006 / 15/07/2006). 
� University College of Dublín (UCD), School of Law Sutherland. Universidad, Dublín, Irlanda 

(01/07/2014 / 30/08/2014). 
 

América Latina  
� Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua (UNAN), Facultad de Derecho. León, Nicaragua, 

(01/02/2012 /15/02/2012). 
� Universidad Nacional Autónoma de Bucaramanga (UNAB). Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas. Localidad: Bucaramanga, Colombia. 01/05/2016 / 20/05/2016. 
� Universidad del Atlántico (Colombia). Facultad de Ciencias Jurídicas, Barranquilla, Colombia 

(05/05/2017 / 15/05/2017). 
� Universidad Libre de Colombia. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Barranquilla, 

Colombia, 2017 (05/05/2017 / 15/05/2017). 
� Universidad EAFIT de Medellín. Escuela de Derecho, Medellín, Colombia (01/08/2017 / 

15/08/2017). 
� Universidad La Gran Colombia, Facultad de Derecho, (16/08/2017 / 20/08/2017). 



3 

 

� Universidad de Medellín, Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, Medellín, 
Colombia (01/10/2017 / 08/10/2017) 

� Pontificia Universidad Católica de Buenos Aires (21/10/2018 / 30/10/2018). 
 

 
 
Publicaciones más importantes  
 
Ha publicado 14 libros como autor y 10 como editor-coordinador. Es autor de 38 capítulos de libros y 
47 artículos en revistas especializadas. Para más información consulte en Dialnet: 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=81641  
Las contribuciones últimas más relevantes son las siguientes: 

 
España y Europa: 
2004 Evolución normativa de los descansos laborales. Primer  centenario de la promulgación de la 
Ley de Descanso Dominical de 1904, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, Madrid, 2004, 214 páginas. [ISBN  84-8417-164-7]. 
2004 Descansos laborales y tiempo de trabajo. Régimen jurídico de los descansos diario y semanal y 
de los días festivos, Consejo Económico y Social, Madrid, 2004, 328 páginas [84-8188-221-6]. 
2004 Guía práctica de contratación laboral, Ediciones Cinca, Madrid, 2004, 202 páginas.  [ISBN   
84-933773-8-4]. 
2004 “Le Temp de repos et la réglementation du temps de travail en Droit espagnol", en Bulletin de 
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Vol. 2004, CNRS-France, Université 
Montesquieu-Bordeaux IV,  páginas 61-76. [ISNN 0753-2601]. 
2004 “Le système espagnol de formation professionnelle” (junto con el Prof. Ricardo Escudero 
Rodríguez), en Bulletin de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Vol. 2004, CNRS-
France, Université Montesquieu-Bordeaux IV,  páginas 159-185. [ISNN 0753-2601]. 
2005  “El derecho de consulta previa como instrumento colectivo del poder de dirección”,  en 
Relaciones Laborales, núm. 2, 2005, páginas 319-339. [ISSN 0213-0556].  
2005 “El derecho de seguridad social en una economía globalizada”, en Revista Valenciana de 
Economía y Hacienda, Vol. 14(II/2005)  páginas 9-30 (21 páginas). 
2005 “La negociación colectiva y la igualdad en el acceso al empleo”, en La Igualdad ante la Ley y 
la no discriminación en las Relaciones Laborales, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,  Madrid, 
2005, páginas. 809-829  [ISBN 84-8417-184-1]. 
2006 “La tutela de la salud laboral en la contratación y subcontratación de obras y servicios”, en 
Documentación Laboral, núm. 78, 2006, páginas 63-117 (55 páginas) [ISSN 0211-8556]. 
2008 “El derecho a la intimidad del trabajador como límite al control a distancia del empresario”, en 
La tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinarios, Tirant lo Blanch, 
Valencia, 2008, páginas 324-252 (28 páginas). [ISBN  978-84-9876-130-6]. 
2009 “Les difficultes d’apprénhension du droit espagnol“, (junto con el Prof. Ricardo Escudero 
Rodríguez), en Risques Psychosociaux au Travail. Étude comparée Espagne, France, Grèce, Italie et 
Portugal,  L’Harmattan, París, 2009, páginas 219-235 (17 páginas) [ISBN:  978-2-296-10365-8]. 
2010 Los trabajadores sensibles a los riesgos laborales. Protección jurídico-laboral. Marcial Pons, 
Madrid, 2010, 255 páginas [ISBN 978-84-9768-799-7] 
2012 “La promoción del recurso a las empresas de trabajo temporal en el proceso de reformas 
laborales: alcance y efectos de una auténtica reconversión empresarial”, en Relaciones Laborales 
(ISNN 0213-0556), Ed. La Ley, núm. 11, junio de 2012, pp. 15-59 (43 páginas). 
2013 Revisión e inaplicación de los salarios en la negociación colectiva: Efectos derivados de la 
crisis económica, Observatorio de la negociación colectiva, Confederación Sindical de Comisiones 
Obreras, Editorial Cinca, 2013, pp. 7-15 (150 páginas). 
2013 Responsabilidad Empresarial y Protección de la Salud Laboral. Análisis Jurídico 
Interdisciplinar, Juruá Internacional, Lisboa, Portugal, 2013. ISBN: 978-989-712-222-4, ISBN 
internacional: 978853624436-5 [460 páginas].  



4 

 

2013 “Los sistemas negociados de inaplicación salarial: instrumentos de ajuste durante la crisis 
económica”, en Revisión e inaplicación de los salarios en la negociación colectiva: Efectos derivados 
de la crisis económica, Observatorio de la negociación colectiva, Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras [ISBN 978-84-15305-46-0], Editorial Cinca, 2013, pp. 83-133 (50 páginas). 
2014 “La apuesta por la solución negociada en los procesos de inaplicación salarial: luces y sombras 
derivadas de las reformas laborales”, en Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, Thomson 
Reuters-Aranzadi (ISSN 0212-6095), núm. 167, 2014, pp. 59-103 (44 páginas). 
2014 “Las cláusulas de inaplicación salarial dirigidas a la adaptación y negociación de los salarios 
en la empresa: el ajuste flexible de los salarios a debate”, en Relaciones Laborales (ISNN 0213-0556), 
núm. 6, junio, 2014, pp. 41-76 (36 páginas) 
2014 “La libertad religiosa en las relaciones laborales conforme a la reciente jurisprudencia del 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos”, en Anuario de Derecho Eclesiástico del Estado (ISNN 
0213-8123, ISBN: M-40653-1985), promueve la edición el Instituto para el Estudio de la libertad 
religiosa, año 2014, pp. 449-559 (61 páginas). 
2015 “Concurrencia de responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales: aspectos 
sustantivos y procesales”, en Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 382 (enero 2015), edita el 
Centro Estudios Financieros, ISNN: 1138-9532, pp. 43-88 (46 páginas). 
2015 Crisis Financiera y Derecho Social en Irlanda, (Dirs. Anne Garvey – J.E. López Ahumada), 
ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones Cinca, S.A., Madrid, 2015, 204 páginas. 
2015 “El impacto de las medidas laborales anticrisis en Irlanda: una reforma orientada desde la 
Unión Europea”, en Crisis Financiera y Derecho Social en Irlanda, (Dirs. Anne Garvey – J.E. López 
Ahumada), ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones Cincia, S.A., Madrid, 2015, pp. 101-143 (43 
páginas). 
2015 “El ajuste de los salarios pactados sectorialmente en Irlanda: una particular aplicación de las 
Directrices de la Unión Europea”, en Revista Derecho de las Relaciones Laborales, [ISSN: 2387-
1113], Editorial Francis Lefebvre El Derecho, núm. 5, agosto-septiembre de 2015, pp. 585-597 (11 
páginas). 
2015 “La protección del salario mínimo interprofesional en Irlanda: resistencia a las 
recomendaciones europeas”, en Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 
www.iustel.com (ISSN 1696-9626), núm. 41, octubre 2015, pp. 1-36  (36 páginas). 
2015 “Prejubilaciones y remodelaciones de empresas: efectos de un ajuste penalizado”, en Las 
Reestructuraciones empresariales: un análisis transversal y aplicado (ISBN: 978-84-16668-03-8), 
(Coord. Ricardo Escudero Rodríguez), Colección Biblioteca Ciencias Sociales, núm. 26, 500 páginas, 
Ediciones Cinca S.A., Madrid, diciembre de 2015, pp. 370-400 (31 páginas).  
2015  “Las recomendaciones europeas a los mercados de trabajo: una huida del Derecho Social 
Europeo”, en Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, ISSN 0213-0750, 
núm. 131/2015, diciembre de 2015, páginas 65 – 108 (44 páginas).  
2016 Derechos laborales y empleo: un análisis cualitativo, Estudios Latinoamericanos de Relaciones 
Laborales y protección Social, (ISSN: 2445-0472) Depósito Legal: M-2067-2016, 2015, Núm. 1, 
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 122 páginas. 
2016 “El fenómeno de la laboralización y expansión del trabajo autónomo: la atracción del 
empresario individual por el Derecho del Trabajo”, en  Un nuevo estatuto para el empresario 
individual,  ISBN: 978-84-9123-127-1, Trabajo correspondiente al proyecto de investigación del 
Ministerio de Ciencia e Innovación titulado “La simplificación del Derecho de Sociedades (II). Una 
nueva política legislativa para un Derecho mercantil de crisis, financiado por el Ministerio de 
Economía y Competitividad (DER 2012-33367), Editorial Marcial Pons, Madrid, 2016, pp. 136-217 
(81 páginas). 
2016 “Effects of Employment and Social Protection Reforms in Spain: a jurisprudential 
perspective”, en Spanish Labour Law and Employment Relations Journal, Vol. 2, 2016,  EISSN 2255-
2081, http://e-revistas.uc3m.es/index.php/SLLERJ/article/view/3309/1971 Edita Universidad Carlos 
III de Madrid, julio de 2016, páginas 19-28 (10 páginas).  
2017 Práxedes Mateo Sagasta. Presidente del Gobierno de España. Política y Cuestión Social (1874-
1902), Directores y Coords. José Eduardo López Ahumada – José Manuel del Valle Villar), (ISBN: 
978-84-16668-27-4), Ediciones Cinca, Colabora el Ministerio de Cultura (subvención de la Dirección 
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General del Libro, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura para su préstamo público en 
bibliotecas públicas), Madrid, 2017, 258 páginas.  
2017 “Discriminación y prohibición del uso del velo en el trabajo: Asuntos C-157/15 y C-188/15 
del TJUE”, Revista de Derecho y Economía de la Integración, ISSN: 2530-5093. Núm.: 2, abril, 2017, 
páginas 125- 136   (12 págs.)   Fecha: abril de  2017. Editorial  Juri-Dileyc, Colabora el Instituto 
Eurolatinoamericano de Estudios de la Integración. Lugar de publicación: Alcalá de Henares, Madrid. 
2017 “Reformas estructurales y abandono de los procedimientos ordinarios de regulación del 
Derecho Social Comunitario: un debate pendiente”  Revista de Derecho y Economía de la Integración, 
ISSN: 2530-5093. Núm.: 2, abril, 2017, páginas 41 - 62   (22 págs.)   Fecha: agosto de  2017. Editorial  
Juri-Dileyc, Colabora el Instituto Eurolatinoamericano de Estudios de la Integración. Lugar de 
publicación: Alcalá de Henares, Madrid. 

 
América Latina: 

2012 El Estado de las Pensiones en Iberoamérica, IX Informe sobre Derechos Humanos 
(Codirección), Federación Iberoamericana de Ombudsman, Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación (AECID), Defensor del Pueblo Español y Universidad de Alcalá, Madrid, 2012 (579 
páginas). 
2012 “España. Sistema de pensiones”, en el Libro Pensiones. IX Informe sobre Derechos Humanos 
(ISBN: 978-84-92755-62-2), Federación Iberoamericana de Ombudsman, Editorial Trama, con el 
apoyo de Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (AECID), Defensor del Pueblo y 
Universidad de Alcalá, Madrid, 2012, pp. 245-257 (14 páginas).  
2012  “Síntesis de los sistemas de pensiones en Iberoamerica”, en el Libro Pensiones. IX Informe 
sobre Derechos Humanos (ISBN: 978-84-92755-62-2), Federación Iberoamericana de Ombudsman, 
Editorial Trama, con el apoyo de Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (AECID), 
Defensor del Pueblo y Universidad de Alcalá, Madrid, 2012, pp. 395-413 (18 páginas).  
2012 “Emigrantes”, en el libro Derecho Sociales y Tutela Antidiscriminatoria, ISBN: 978-84-9903-
037-1), Aranzadi, Cizur Menor, 2012, pp. 2047-2093   (47 páginas). 
2013 “Igualdad de trato y oportunidades y no discriminación de los trabajadores migrantes en los 
Convenios de la OIT”, en Migraciones Internacionales e Impacto de la Crisis Económica, Juruá 
Editora, Lisboa, 2013, pp. 197-250 (54 páginas) (ISBN: 978-989-712-216-3)  
2013 “Las reformas del sistema de intermediación y contratación laboral desde la perspectiva de su 
adecuación a los estándares mínimos de la OIT”, en el libro Las reformas laborales ante la crisis a la 
luz de los estándares de la OIT: un análisis crítico desde la perspectiva internacional, nacional y 
comparada, [ISBN: 978-989-712-282-8], Editorial Juruá, 2013, Lisboa, Portugal, pp. 101-160 (60 
páginas).  
2015 “El tratamiento internacional del principio de estabilidad en el empleo: desafíos para los 
estándares laborales de la OIT”, en la Revista Derecho Debates & Personas, ISSN 2422-314X, núm. 3, 
septiembre de 2015, Casa Editorial Vélez, Bogotá D.C. (Colombia), pp. 9-13 (5 páginas). 
2015 “La protección internacional de los trabajadores migrantes: el trabajo decente como respuesta 
la precariedad laboral”, en Revista Internacional Consinter de Dereito, (ISSN: 2183-6396) Año I, Vol. 
I, Ed. Juruá, Lisboa, octubre 2015, pp. 711-741 (30 páginas).  
2015 “Las consecuencias laborales de los procesos de reestructuración empresarial: la experiencia 
española en un contexto internacional”, en Revista Brasileira de Estudos Jurídicos (ISSN 1809-7278 –
impresa-) (ISSN 2358-9744 –electrónica), Vol 10, núm. 2, Julio/Diciembre 2015, edita Faculdades 
Santo Agostinho, Montes Claros, Minas Gerais, Brasil, 2015, páginas 137-172 (36 páginas).  
2016 Globalización y Dumping Social en Latinoamérica, Estudios Latinoamericanos de Relaciones 
Laborales y protección Social, (ISSN: 2445-0472) Depósito Legal: M-2067-2016, 2015, Núm. 2, 
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 132 páginas. 
2016 “La promoción del trabajo decente en América Latina: desafíos pendientes”, en Revista de 
Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social (ISSN: 2445-0472), núm. 1, 
Derechos Laborales y empleo: un análisis cualitativo, Editorial Cinca S.A., Madrid, 2016, pp. 15-21 (7 
páginas). 
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2016  “La proliferación del trabajo autónomo ante las transformaciones cualitativas del mercado de 
trabajo”, en la Revista Derecho Debates & Personas, ISSN 2422-314X, núm. 7, mayo-junio de 2016, 
Casa Editorial Vélez, Bogotá D.C. (Colombia), pp. 2-9 (7 páginas).  
2016 “El proceso de promoción de la esfera personalista del trabajador autónomo: hacia un nuevo 
modelo de protección”, en Revista Internacional Consinter de Dereito, ISSN: 2183-6396, Editorial 
Juruá, Año II, Vol. II, junio 2016, pp. 1-22 (22 páginas).  
2016  “La respuesta de la Convenios Internacionales de la OIT al trabajo migrante: un análisis 
transversal”, en  Revista Internacional Consinter de Dereito, ISSN: 2183-6396, Editorial Juruá, Año II, 
Vol. III, octubre 2016, pp. 1-26 (26 páginas). EN PRENSA 
2016 “Globalización, liberalización y mantenimiento de las reglas del Derecho del Trabajo en 
Latinoamérica: un equilibrio inestable”, Revista Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y 
Protección Social  (ISSN: 2445-0472)   núm.: 2   Globalización y Dumping Social en Latinoamérica, 
2017, diciembre de 2016, Editorial Cinca S.A., Madrid, pp. 9-22 (14 páginas).  
2017 Trabajo Informal y exclusión social, Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y 
protección Social, (ISSN: 2445-0472) Depósito Legal: M-2067-2016, Núm. 3, 2017, Ediciones Cinca, 
Madrid, 2017, 144 páginas. 
2017 Solidaridad y universalidad efectiva de la Seguridad Social, Estudios Latinoamericanos de 
Relaciones Laborales y protección Social, (ISSN: 2445-0472) Depósito Legal: M-2067-2016, Núm. 4, 
2017, Ediciones Cinca, Madrid, 2017, 144 páginas.  
2017 “El futuro del trabajo y las transformaciones cualitativas en el empleo: a propósito de las 
conversaciones del centenario de la OIT”. Libro: X  El futuro del Trabajo. Análisis Jurídico y 
Socioeconómico  (ISBN:978-84-15060-59-8). Clave: A Páginas, inicial: 173   final: 195 (22 págs.). 
Fecha: mayo de 2017. Editorial (si libro): Editorial Alderabán. Colaboran, ILTRASS, UNED, ILERA, 
OISS. Lugar de publicación: Cuenca. 
2017 “Trabajo decente y globalización en Latinoamérica: una alternativa a la desigualdad laboral y 
social”, Documentos de Trabajo del Instituto Universitario de Investigación en Estudios 
Latinoamericanos DT IELAT,   Instituto Universitario de Investigación en Estudios Latinoamericanos 
de la Universidad de Alcalá, (ISSN: 1989‐8819)   núm.: 98, abril, 2017, páginas 1-40 (40 páginas), 
mayo de 2017. Enlace:  
2017  “Igualdad y trabajo decente en América Latina: un debate recurrente”. RLatina: un debate 
recurrente”.  Noticias Cielo Laboral, ISSN: 2532-1226. Núm.: 5/2017,  mayo de 
http://www.cielolaboral.com/igualdad-y-trabajo-decente-en-america-latina-un-debate-recurrente/ 
Volumen:       Páginas, inicial: 1     final: 3   (3 págs.)   Fecha: mayo de  2017.  
2017 “La transversalidad de la igualdad de género y la promoción de condiciones justas en el 
trabajo: revisión de instrumentos y políticas promovidas por la OIT”,  Revista Temas Socio Jurídicos, 
ISSN: 0120-8578  ISSN electrónico 2590-8901, Vol. 36 Núm. 72, Enero-Junio de 2017, pp. 229-276 
(47 páginas), junio de 2017. Vlex Colombia / Vlex España (Universidad Autónoma de Bucaramanga, 
UNAB, Colombia,Lugar de publicación: Bucaramanga, Colombia.  
2017 “La protección por paternidad del trabajador en España: evolución de su tutela desde la 
perspectiva de la igualdad de género”, en Revista de Derecho del Trabajo. Revista especializada en 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, ISSN: 2301-1009, núm. 16/2017, Editorial La Ley Uruguay, 
Montevideo, julio de 2017, pp. 207-226 (20 págs.). 
2017 “La delimitación flexible de los conceptos de empresario individual y trabajador autónomo: 
las claves de la extensión del modelo de autoempleo”. Revista Doctrinal Laboral Actualidad, Tomo II, 
2017, Ed. Rubinzal – Culzoni, Buenos Aires (Argentina) ISBN: 978-987-30-0841-2. Núm.: T.II/2017, 
diciembre 2017, pp. 299-323 (26 páginas). 
2017 “Globalización y estructuras empresariales complejas”, en Derecho Laboral y Seguridad 
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legislación, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, Revista de 
la Ley Laboral Thomson Reuters, núm. 23, Diciembre 2017, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 1667-
1813, pp. 2410-2431   (21 págs.). 
2017 “Globalización y estructuras empresariales complejas”, en Revista IDEIDES Nº 17. 
Noviembre 2017, Revista electrónica del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho Social y 
Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), 
Buenos Aires, 2017, 10 páginas  
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2018 “Trabajo informal, transición a la formalidad e inclusión social en Latinoamérica”, en 
Revista Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social  (ISSN: 2445-0472), 
núm.: 3, 2017, El tratamiento de la informalidad y la exclusión social, pp. 9-25, Ediciones Cinca, S.A., 
Madrid, 2018 (17 páginas).  
2018  “Hacia una reformulación de los principios de universalidad y solidaridad de la protección 
social en Latinoamérica”, en Revista Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección 
Social  (ISSN: 2445-0472), Ediciones Cinca, S.A.,  núm.: 4, 2017, monográfico titulado: Solidaridad y 
universalidad efectiva de la Seguridad Social, marzo de 2018, pp. 9-25 (17 páginas).  

 

 
 
Congresos internacionales  
 
Ha presentado ponencias en 94 Congresos nacionales e internacionales; y ha dirigido 2 tesis 
doctorales. Las participaciones más relevantes en Congresos y reuniones internacionales son: 
 
España y Europa:  
1999 “El teletrabajo y la privacidad del trabajador” (en colaboración con Mª.D. González Molina), 
comunicación presentada al III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
La Descentralización productiva y nuevas formas organizativas del trabajo, Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Zaragoza, del 28 al 29 de mayo de 1999. 
2000 “L’aide au premier emplois des jeunes”, comunicación presentada al Seminaire international 
de Droit Comparé du travail. La insecurité de l´emploi, Sociedad Internacional de Derecho del 
Trabajo. Instituto de Estudios Sociales de la OIT y la Asociación Francesa de Derecho del Trabajo, 
Burdeos, del 10 al 24 de julio de 2000.  
2003  “La representation collective en Espagne”, comunicación presentada al Seminaire 
International de Droit Comparé du Travail, des relations professionnelles et de la Sécurité Sociale. 
Representation collective en Droit Social, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo. Instituto de 
Estudios Sociales de la OIT y la Asociación Francesa de Derecho del Trabajo, Burdeos, del 7 al 18 de 
julio de 2003.  
2004 “La negociación colectiva y la igualdad en el acceso al empleo”, comunicación presentada al 
XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. La igualdad ante la Ley y la no 
discriminación en las Relaciones Laborales, Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social, Lleida, 28 y 29 de mayo de 2004.  
2005 “La moderación de la indemnización pactada en el contrato de alta dirección”, comunicación 
presentada al XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Granada, 19 y 20 de mayo de 2005. 
2005  “La gouvernance de la formation professionnelle. L’exemple espagnol”, ponencia presentada 
en colaboración con Ricardo Escudero Rodríguez al Seminaire de recherche sur la gouvernance de la 
formation professionnelle, CNRS – Comptrasec, Université Montesquieu-Bordeaux IV, 16 y 17 de 
junio de 2005. 
2007 “Les risques psychosociaux au travail reconnus par le droit”,  ponencia presentada al 
Seminario internacional de investigación titulado Les Droits d’Europe du Sud confrontés aux risques 
psychosociaux au travail, celebrado en la Universidad Montesquieu Bordeaux IV, el día 20 de 
septiembre de 2007. 
2008  “Las políticas laborales de conciliación de la vida familiar: el ejemplo español”, Congreso 
Internacional ¿Vives para trabajar o trabajas para vivir? Nuevos retos de la conciliación, organizado 
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá, colaboran UGT Madrid, Instituto de 
Liderazgo,  IDADFE y SGS, celebrado en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Alcalá. La ponencia se presentó el 5 de noviembre de 2008. 
2008  “La protección social de los emigrantes”, en el Seminario de Investigación de Teoría y 
práctica de los derechos sociales en España y América Latina, organizado por la Facultad de Derecho, 
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celebrado en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá. La ponencia se 
presentó el 16 de diciembre de 2008. 
2008 “Contrato de trabajo e innovación tecnológica: la modificación, suspensión y extinción del 
contrato de trabajo por causas técnicas”,  Jornada sobre Innovación en la empresa y transferencia de 
tecnología, organiza el Centro Internacional de Formación Financiera de Madrid (CIFF) y la 
Universidad de Alcalá,  ponencia emitida el día 27 de marzo de 2008 en la sede del CIFF de Madrid. 
2009 “Le contenu des conventions collectives des groupes d’entreprises en Espagne”, en el 
Seminario de investigación internacional Négociation collective et groupe de sociétés, celebrado en la 
Universidad Montesquieu Burdeos IV, el 3 de abril de 2009. 
2009  “La protección del salario en las empresas insolventes: los privilegios del crédito salarial”,  
Curso de Verano de la Universidad de Alcalá. La aplicación de la Ley Concursal, celebradas en la Sala 
de Juntas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá, organizan el Departamento de 
Derecho Privado y la Universidad de Alcalá. La ponencia se presentó el 2 de julio de 2009. 
2011 “La dualidad del sistema español de contratación laboral”, conferencia impartida en el Curso 
de Verano 2011 del Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Alcalá. Cuestiones 
Actuales del Derecho de la Contratación, celebrado en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho 
el 6 de junio de 2011. 
2011 “Worker’s participation and change management. A confrontation between Spanish and 
United States Labor Law”, conferencia organizada por el Institute for Research on Labor and 
Employment (IRLE), University of California-Los Ángeles (UCLA). Tipo de evento: UCLA-IRLE 
Annual Research Meeting, celebrado en el Public Affairs Building UCLA, el 26 de octubre de 2011. 
2013 Intervención en el Seminario de Investigación titulado “Las reestructuraciones empresariales” 
(6 horas), celebrado el 1 de marzo de 2013, en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Alcalá. Ponente en calidad de miembro del equipo de investigación del proyecto 
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación titulado “Consecuencias laborales de los 
procesos de reestructuración empresarial”. Lugar celebración: Universidad de Alcalá, Sala de Juntas 
de la Facultad de Derecho. Fecha: 1 de marzo de 2013. 
2013 “Intermediación y contratación laboral”, conferencia impartida en el Seminario Internacional 
sobre las reformas laborales ante la crisis a la luz de los estándares internacionales de la OIT: un 
análisis crítico desde la perspectiva internacional, nacional y comparada. Universidad de Alcalá, Sala 
de Conferencias Internacionales del Rectorado de la Universidad de Alcalá, 14 de junio de 2013. 
Conferencia con cargo al proyecto de investigación DERE2010-17767 (subprograma JURI) del 
Ministerio de Ciencia e Innovación. 
2013 “Impacto de la reforma laboral en la negociación colectiva un año después de su aprobación”, 
conferencia impartida en la Escuela Sindical de Verano de CCOO “Cambiar el modelo para tener 
futuro” (11-13 de septiembre de 2013), celebradas en el Ayuntamiento de Rivasvaciamadrid (Madrid). 
La conferencia fue impartida el día 13 de septiembre de 2013.  
2015 ”Prejubilaciones y reestructuraciones empresariales: un cauce específico de ajuste de plantilla 
", conferencia impartida en el Seminario de Investigación sobre "Reestructuraciones Empresariales”, 
Dirección: Ricardo Escudero Rodríguez (Derecho del Trabajo UAH), Seminario desarrollado en el 
marco del Proyecto DER2012-37773 "Consecuencias laborales de los procesos de reestructuración 
empresarial", financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad. Lugar celebración: 
Universidad de Alcalá, 12 de junio de 2015. 
2015 “Presentación y Moderación del bloque temático: ‘Negociación Colectiva: su papel corrector o 
desencadenante de la precariedad, la pobreza y las desigualdades en España’”, Jornadas sobre 
“Precarización y empobrecimiento de la población trabajadora en España”, organizan la Fundación 
Largo Caballero y la Universidad de Alcalá, colaboran Friedrich Ebert Stiftung y el Capítulo Español 
del Club de Roma, celebradas en la Universidad de Alcalá, Sala de Conferencias Internacionales, 
Rectorado de la Universidad de Alcalá, los días 12 y 13 de noviembre de 2015. 
2015 “El ajuste salarial negociado en la empresa”, conferencia presentada en el Foro de Debate de 
las Relaciones Laborales en la Empresa. Jornada relativa a “La flexibilidad laboral en la práctica: la 
gestión de los salarios en la empresa”, organiza el Departamento de Ciencias Jurídicas de la 
Universidad de Alcalá, Universidad de Alcalá, Salón de Grados de la Facultad de Derecho, 16 de 
noviembre de 2015. 
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2016 “Medidas laborales anticrisis en Irlanda”. Tipo de participación: conferencia impartida en las 
Jornadas de Trabajo: “Soluciones Europeas a la Crisis Financiera de Irlanda”. Organiza: Universidad 
de Alcalá, CIFF, University College Dublin, Maynooth University y Ediciones Cinca S.A. Lugar 
celebración: Alcalá de Henares, Aula Magna de la Facultad de Ciencias Económicas, Empresariales y 
Turismo, Universidad de Alcalá. Fecha: 18 de marzo de 2016.  
2017 ”Medidas europeas contra la pobreza y la exclusión laboral: reflexiones sobre el marco 
europeo para la cohesión social”. Tipo de participación: ponente en el I Congreso Internacional sobre 
la Exclusión Social: situación actual desde el Derecho comparado”. Vinculado al proyecto I+D+I Ref, 
DER 2016-78332-R MINECO (Convocatoria 2016, correspondiente al Programa Estatal de 
Investigación, Desarrollo e Innovación orientada a los Retos de la Sociedad), titulado “Los 
instrumentos jurídicos-laborales contra la exclusión social en el marco del Estado social y democrático 
de Derecho: Actualidad y futuro desde el Derecho comparado”. Lugar celebración:  Univiersidad Rey 
Juan Carlos de Madrid, Vicalvaro. Fecha: 26 de mayo de 2017. 
2017 “Nuevas formas de organización empresarial y procesos de concentración empresarial: 
problemas laborales de las interconexiones empresariales”. Tipo de participación: conferencia 
impartida en el Seminario de Investigación “Poder de dirección y nuevas estructuras empresariales”, 
correspondiente al proyecto de investigación DER2015-67055-P del Ministerio de Economía, 
Industria y Competitividad. Lugar celebración: Alcalá de Henares, Sala del Departamento de Ciencias 
Jurídicas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá. Fecha: 14 de junio de 2017. 
2017 “Pobreza y Trabajo decente”.  Tipo de participación: Conferencia impartida en el marco del 
Summer Law de la Universidad Europea de 2017 “Vulnerabilidad y Derecho: retos en el horizonte 
2020”, celebrado en el Campus de Alcobendas, los días 14 y 15 de 2017. Lugar celebración: 
Universidad Europea de Madrid. Fecha: 14 de septiembre de 2017. 
 
 
América Latina 
2011 “Trabajo decente e igualdad de género”, Seminario Internacional sobre la promoción del 
trabajo decente como respuesta de la OIT ante la crisis económica y financiera, conferencia impartida 
el 9 de septiembre de 2011 en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho. 
2011 “Erradicación de la violencia contra las mujeres”, Congreso Internacional de la Federación 
Iberoamericana de Ombudsman (FIO), Buenos Aires, 24 de noviembre de 2011. Organiza la FIO con 
apoyo de la Red de Mujeres ComFIO. Salón de las Américas, Hotel Sheraton Libertador. 
2011 “La situación del derecho a la pensión en Iberoamérica”, Congreso Internacional de la 
Federación Iberomericana del Ombudsman, organiza el Programa Regional de Apoyo a las 
Defensorías del Pueblo de Iberoamérica, Buenos Aires, del 23 al 25 de noviembre. Conferencia 
impartida el día 25 de noviembre de 2011. Salón de las Américas, Hotel Sheraton Libertador. 
2012 “Igualdad de trato y oportunidades y no discriminación de los trabajadores migrantes en los 
Convenios de la OIT”, conferencia impartida en el Seminario Internacional sobre Migraciones 
internacionales e impacto de la crisis económica: compromisos de la OIT. Conferencia con cargo al 
proyecto de investigación DERE2010-17767 (subprograma JURI) del Ministerio de Ciencia e 
Innovación, celebrada el día 21 de septiembre de 2012 en la Sala de Juicios de la Facultad de Derecho. 
2015 “La protección internacional de los trabajadores migrantes: el trabajo decente como respuesta 
a la precariedad laboral”, ponencia presentada al 1º Simposio Internacional Do Conselho Internacional 
de Estudos Contemporâneos em Pós-Graduaçao (Consinter) (6 a 7 de octubre de 2015)”, Universidad 
de Barcelona, 8 de octubre de 2015. 
2016 “El proceso de promoción de la esfera personalista del trabajador autónomo: hacia un nuevo 
modelo de protección”. Tipo de participación: Ponencia presenta al “3º Simposio Internacional Do 
Conselho Internacional de Estudos Contemporâneos em Pós-Graduaçao (Consinter) (5 al 7 de octubre 
de 2016)”. Bloque de Derecho Privado. Impartida el día 5 de octubre de 2016. Organiza la 
Universidad Complutense de Madrid y la Editorial brasileña Juruá. Lugar celebración: Universidad 
Complutense de Madrid. Fecha: 5 de octubre de 2016.  
2016   “La respuesta de los Convenios Internacionales de la OIT al trabajo migrante: un análisis 
transversal”. Tipo de participación: Ponencia presenta al “3º Simposio Internacional Do Conselho 
Internacional de Estudos Contemporâneos em Pós-Graduaçao (Consinter) (5 al 7 de octubre de 
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2016)”. Bloque de Derecho Internacional y Público. Impartida el día 6 de octubre de 2016. Organiza la 
Universidad Complutense de Madrid y la Editorial brasileña Juruá. Lugar celebración: Universidad 
Complutense de Madrid. Fecha: 6 de octubre de 2016.  
2016   ”El derecho del trabajador al respeto de su intimidad”. Tipo de participación: conferencia 
impartida a profesores e investigadores de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Nacional Autónoma de Bucaramanga (Colombia). Estancia docente e investigadora, 12 de octubre de 
2016 de 5.00 pm a 6.30 pm. Lugar celebración: Bucaramanga (Colombia). Salón de Actos de la 
Facultad de Derecho de Ciencias Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de Bucaramanga. 
Fecha: 12 de octubre de 2016. 
2016 ”Derechos fundamentales y contrato de trabajo". Tipo de participación: conferencia impartida 
en la Cátedra del egresado, dirigida a estudiantes de pregrado del programa de Derecho. 14 de octubre 
de 2.00 p.m. a 4.00 p.m. Conferencia en la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad Nacional 
Autónoma de Bucaramanga (Colombia). Estancia docente e investigadora. Lugar celebración: 
Bucaramanga (Colombia). Salón de Actos de la Facultad de Derecho de Ciencias Jurídicas de la 
Universidad Nacional Autónoma de Bucaramanga.Fecha: 14 de octubre de 2016. 
2016  "La regulación del deber de vigilancia de la salud y los grupos especiales de riesgo". Tipo de 
participación: conferencia dirigida a los estudiantes de la Especialización en Violencia Intrafamiliar: 
Niñez y Adolescencia y del posgrado en Responsabilidad Médica (programas interdisciplinarios). 14 
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencia en la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Nacional Autónoma de Bucaramanga (Colombia). Fecha: 14 de octubre de 2016. 
2016 "La conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras". Tipo de 
participación: conferencia dirigida a los estudiantes de la Especialización en Derecho de Familia, 20 
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencia en la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Nacional Autónoma de Bucaramanga (Colombia). Estancia docente e investigadora. Lugar 
celebración: Bucaramanga (Colombia). Salón de Actos de la Facultad de Derecho de Ciencias 
Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de Bucaramanga. Fecha: 20 de octubre de 2016. 
2016  "El futuro del trabajo y las transformaciones cualitativas en el empleo: a propósito de las 
conversaciones del centenario de la OIT”. Tipo de participación: conferencia internacional dirigida a 
profesores e investigadores. IV Congreso Iberoamericano y Europeo sobre El Futuro del Trabajo, 1,0 
créditos ECTS, 2.0 créditos libre configuración y 0,00 créditos MECD, celebrado en Cuenca los días 8 
y 9 de noviembre de 2016. Organizan la UNED, Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social (ILTRAS),  la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la 
International Labour and Employment Relations Association (ILERA) Lugar celebración: UNED 
Cuenca. Fecha: 8 de noviembre de 2016. Publicado en: Libro: X  El futuro del Trabajo. Análisis 
Jurídico y Socioeconómico  (ISBN:978-84-15060-59-8). Clave: A  Páginas, inicial: 173   final: 195 
(22 págs.) Fecha: mayo de 2017. Editorial (si libro): Editorial Alderabán. Colaborán, ILTRASS, 
UNED, ILERA, OISS. Lugar de publicación: Cuenca. 
2017 “Reflexiones sobre la Globalización en los mercados de trabajo latinoamericanos: una mirada 
crítica”. Tipo de participación: La conferencia a cargo del Proyecto de Investigación: ”Globalización y 
Relaciones Laborales en Latinoamérica”  (IELAT). Jornadas de Trabajo: “Globalización y Relaciones 
Laborales en Latinoamérica”. Organizan: Instituto Universitario de Investigación en Estudios 
Latinoamericanos de la Universidad de Alcalá (IELAT). Departamento de Ciencias Jurídicas de la 
Universidad de Alcalá, Universidad la Gran Colombia y Universidad EAFIT de Medellín. Lugar 
celebración: Alcalá de Henares, Aula Magna de la Facultad de Ciencias Económicas, Empresariales y 
Turismo, Universidad de Alcalá. Fecha: 5 de mayo de 2017. 
2017 ”La regulación del deber de vigilancia de la salud y los grupos especiales de riesgo”. Tipo de 
participación: conferencia impartida en las II Jornadas Internacionales sobre Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social, Globalización, Contingencias y Prestaciones. Lugar celebración: Universidad del 
Atlántico, Barranquilla, Sede Norte de la Universidad del Atlántico, en el Salón Julio Enrique Blanco, 
Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad del Atlántico. Fecha: 24 de mayo de 2017. 
2017  “Globalización y Estructuras Empresariales Complejas”, conferencia internacional impartida 
en la Universidad EAFIT de Medellín (Colombia), Lugar celebración: Universidad de Medellín, 
Colombia, Escuela de Derecho (Auditorio 38), Fecha: 15 de agosto de 2017. 
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2017  “La OIT y los trabajadores migrantes”, conferencia internacional impartida en el VIII 
Congreso Internacional del Programa de Derecho “Migraciones Internacionales y su Transversalidad”, 
realizado en la Universidad de Bogotá, Universidad La Gran Colombia, del 16 al 19 de agosto de 
2017. Conferencia impartida el 18 de agosto de 2017. Entidades organizadoras: International Labour 
and Employment Relations Association (ILERA) y el Instituto Latinoamericano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Colaboran Universidad la Gran Colombia, Universidad Central de 
Colombia, Universidad Libre de Colombia, Universidad Tadeo, Universidad de Nariño, Universidad 
EAFIT de Medellín, Universidad Gran Politecnico Colombiano, Escuela Superior de Guerra, 
Areandina-Fundación Universitaria del Arco Andino. Lugar celebración: Universidad La Gran 
Colombia, Bogotá, Colombia, Escuela de Derecho (Auditorio 38). Fecha: 15 de agosto de 2017. 
2017 “La proliferación del trabajo autónomo ante las transformaciones cualitativas del mercado de 
trabajo”. Tipo de participación: Conferencia inaugural del Congreso Internacional celebrado en la 
Universidad de Medellín (Colombia). VI Congreso Internacional de Desarrollo y Competitividad de la 
Universidad de Medellín, celebrado en el Teatro Gabriel Obregón Botero, los días 4, 5 y 6 de octubre 
de 2017. Congreso Patrocinado por Avianca e ICETEX. Lugar celebración: Universidad de Medellín 
(Colombia), Teatro Gabriel Obregón Botero. Fecha: 4 de octubre de 2017. 
2017 “Empleabilidad, teletrabajo y trabajo móvil” (panel y foro de debate). Tipo de participación: 
Participación como ponente en el panel y foro de debate sobre el tema citado, desarrollado en el marco 
del VI Congreso Internacional de Desarrollo y Competitividad de la Universidad de Medellín, 
celebrado en el Teatro Gabriel Obregón Botero, los días 4, 5 y 6 de octubre de 2017. Congreso 
Patrocinada por Avianca e ICETEX. Lugar celebración: Universidad de Medellín (Colombia), Teatro 
Gabriel Obregón Botero. Fecha: 5 de octubre de 2017. 
2017 “Globalización y Estructuras Empresariales Complejas”. Tipo de participación: Conferencia 
internacional impartida en el Congreso Internacional de las Américas-ILERA. IX Congreso 
Internacional de las Américas, organizado por la International Labour and Employment Relations 
Association (ILERA) y el Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho Social y Relaciones de 
Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), celebrado en la 
Pontificia Universidad Católica de Argentina, los días 11, 12 y 13 de octubre de 2017, y que impartió 
la conferencia titulada: “Globalización y Estructuras Empresariales Complejas”. Lugar celebración: 
Buenos Aires, Argentina, Pontificia Universidad Católica Argentina. Fecha: 12 de octubre de 2017. 
Publicado en: “Globalización y estructuras empresariales complejas”, en Derecho Laboral y Seguridad 
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legislación, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, núm. 23, 
Diciembre 2017, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 1667-1813, pp. 2410-2431   (21 págs.) 
2017 “Igualdad y no discriminación de los trabajadores migrantes”. Tipo de participación: 
Conferencia internacional impartida en el V Congreso Europeo y Latinoamericano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, relativo a las “Migraciones Internacionales y su Transversalidad”, 
realizado en la Universidad de Alcalá, los días 9 y 10 de noviembre de 2017. Conferencia impartida el 
9 de noviembre de 2017.  Organizan: Universidad de Alcalá, International Labour and Employment 
Relations Association (ILERA) y el Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Colaboran: ILERA, ILSTRASS, IELAT, CEFF, Universidad de Alcalá, Universidad 
la Gran Colombia, Universidad EAFIT de Medellín, Universidad Gran Politécnico Colombiano, 
Clínica Legal de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalá y Programa de Apoyo a las 
Defensorías del Pueblo de Latinoamérica de la Universidad de Alcalá (PRADPI). Lugar celebración: 
Universidad de Alcalá, Salón de Grados de la Facultad de Derecho. Fecha: 9 de noviembre de 2017. 
2017 “Migraciones laborales y OIT” e “Igualdad y no discriminación de trabajadores migrantes”, en 
el “Curso de Formación Internacional en Migraciones y Desarrollo de las Relaciones Unión Europea y 
América Latina” (curso 2017/2018), organizado por el Instituto Universitario de Estudios 
Latinoamericanos de la Universidad de Alcalá (IELAT). 21 de noviembre de 2018 (2 horas).  
2017 “Política migratoria de la Unión Europea respecto de terceros Estados: relaciones con 
Latinoamérica” y “Libre circulación de personas y protección de Seguridad Social en la Unión 
Europea”, en el “Curso de Formación Internacional en Migraciones y Desarrollo de las Relaciones 
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Unión Europea y América Latina” (curso 2017/2018), organizado por el Instituto Universitario de 
Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Alcalá (IELAT). 22 de noviembre de 2017 (2 horas).  

 

 
Otros 
� Ha dirigido 2 tesis doctorales 
� Ha dictado 94 conferencias 

 
 
 

  

 

Para más información visite la web personal:  
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2_profesores/prof14248 

 
 

 
 
 
 


