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Situacion actual

Profesor Titular de Universidad, Tiempo completepBrtamento de Ciencias Juridicas, Facultad
de Derecho, Universidad de Alcala (1999-actualidad)

Subdirector del Instituto Universitario de Inveatigon en Estudios Latinoamericanos (IELAT),
Universidad de Alcala.

Investigador del Instituto Universitario de Estugllatinoamericanos de la Universidad de Alcala
(IELAT).

Director de la Revista “Estudios LatinoamericanesRetlaciones Laborales y Proteccion Social”
(ISSN: 2445-0472), publicada por Ediciones CINCA.S

Académico correspondiente de la Real Academia dgpdudencia y Legislacion de Espafia.
Miembro de la Asociacion Espariola de Derecho dathdjo y de la Seguridad Social.

Miembro de la Comunidad Cielo Laboral, comunidaérnmacional para la investigacion y el estudio
laboral y ocupacional.

Dos sexenios de investigacion concedidos por eldtéino de Educacion (1°: 2002-2007; 23: 2008-
2013)

Formacion académica y puestos desempefiados anteri@nte

Doctor en Derecho por la Universidad de Alcalaysséliente cum laude por unanimidad (2003),
Premio Extraordinario de Doctorado (2005).

Premio de Investigacion de la Universidad de Al@AIA5 de jovenes investigadores. Modalidad
Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctorakdsdbnsejo Econdmico y Social de Espafia
(2004).

Licenciado en Derecho por la Universidad de Al¢ai#07) (Nota media: 8,5 Notable).
Investigador principal de 2 Proyectos de investigaael Plan Nacional de [+D+l y de 1
Proyecto de la Comunidad de Madrid y 1 Proyecttadeinta de Castilla y la Mancha
Coordinador del Grupo de Politica Salarial del Obm®rio de la Negociacion Colectiva de
CCOO (2010-2013).

Profesor Titular de Universidad de Derecho deb&jay Seguridad Social. Desde el 26 de enero
de 2010 hasta la actualidad.

Profesor Contratado Doctor LOU. Desde el 4 de seyiitie de 2007 hasta la actualidad.

Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero al2&Hrero de 2005 (28 de febrero de 2006
hasta el 4 de septiembre de 2007).

Doctor contratado con cargo a Proyecto de la Cotlawhde Madrid. Desde el 1 de marzo de
2005 a 28 de febrero de 2006.



= Profesor Ayudante LOU. Desde el 27 de enero al&@8dlrero de 2005 (contrato suspendido
hasta 28 de febrero de 2006).

= Becario de investigacion postdoctoral del Ministedie Ciencia y Tecnologia. Desde el 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004.

= Becario de investigacion con cargo a proyecto destigacion del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (Ref. BUJ 2002-02965). Desde el 1 decethe 2003 a 31 de diciembre de 2003.

= Becario Formacion del Personal Investigador delidtinio de Ciencia y Tecnologia. Desde el 1
de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2002.

= Becario Formacion del Personal Investigador deligtinio de Educacién y Ciencia. Desde el 1
de enero de 1999 a 31 diciembre de 2000.

= Becario Formacién del Personal Investigador derlwvétsidad de la Alcald, Facultad de Derecho
de la Universidad de Alcala. Desde el 26 de nobrende 1998 a 31 de diciembre de 1998.

= Profesor colaborador. Facultad de Derecho de ladusidad de Alcala.Actividad docente desde
octubre de 1997 hasta septiembre de 1998.

= Director del Departamento de Derecho Privado (Z2018B).

= Secretario de la Facultad de Derecho de la Unidedsile Alcala (2005-2007)

Experiencia en el extranjero como profesor invitade investigador

Estados Unidos
= University of California Los Angeles. Institute fdResearch on Labor and Employment.
Universidad: Universidad de California-Los Ange(e€CLA). (01/09/2011/31/11/2011)

Union Europea

= Universidad de Bolonia. Istituto Giuridico Antor@icu. (01/06/1999 / 31/09/1999).

» Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit CompduéTravail et de la Sécurité Sociale,
Unversidad Montesquieu-Bordeaux IV. (01/06/2000/09/2000).

= Universidad Libre de Bruselas. Institut du Drait Travail et Centre de Sociologie du Travail, de
I'emploi et de la formation, Universidad libre deuBelas (01/06/2001 / 30/08/2001).

» Universidad de Burdeos IV. Centre de Droit CompduéTravail et de la Sécurité Sociale,
Unversidad Montesquieu-Bordeaux IV. 15/06/2003/0852003

» Universidad de Burdeos IMCentre de Droit Comparé du Travail et de la SéguBbciale,
Burdeos, Francia (01/02/2004 / 15/02/2004).

» Universidad de Burdeos. Centre de Droit ComparéTdavail et de la Sécurité Sociale.
Universidad Montesquieu-Bordeaux IV, Burdeos, Eri(01/06/2006 / 15/07/2006).

= University College of Dublin (UCD), School of LawutBerland. Universidad, Dublin, Irlanda
(01/07/2014 / 30/08/2014).

América Latina

» Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua (UNAN), FacuttadDerecho. Ledn, Nicaragua,
(01/02/2012 /15/02/2012).

» Universidad Nacional Autbnoma de Bucaramanga (UNABjcultad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Localidad: Bucaramanga, Colombia. 02056 / 20/05/2016.

» Universidad del Atlantico (Colombia). Facultad dieri¢ias Juridicas, Barranquilla, Colombia
(05/05/2017 / 15/05/2017).

= Universidad Libre de Colombia. Facultad de DereghdCiencias Sociales, Barranquilla,
Colombia, 2017 (05/05/2017 / 15/05/2017).

» Universidad EAFIT de Medellin. Escuela de DerecMedellin, Colombia (01/08/2017 /
15/08/2017).

» Universidad La Gran Colombia, Facultad de Dere¢h@/08/2017 / 20/08/2017).



» Universidad de Medellin, Facultad de Ciencias Eotoas y Administrativas, Medellin,
Colombia (01/10/2017 / 08/10/2017)
= Pontificia Universidad Catdlica de Buenos Aires/{812018 / 30/10/2018).

Publicaciones mas importantes

Ha publicado 14 libros como autor y 10 como editmordinador. Es autor de 38 capitulos de libros y

47 articulos en revistas especializadas. Paranfa@rsniacion consulte en Dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigos£l

Las contribuciones ultimas mas relevantes sondasestes:

Espafa y Europa:

2004 Evolucién normativa de los descansos laborBli@ser centenario de la promulgacion de la
Ley de Descanso Dominical de 1904, Ministerio dgb&jo y Asuntos Sociales, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Madrid, 2004, 214 péaginas. [NS84-8417-164-7].

2004 Descansos laborales y tiempo de trabajo. Regjunidico de los descansos diario y semanal y
de los dias festivos, Consejo Econdmico y Socialgfid,, 2004, 328 paginas [84-8188-221-6].

2004 Guia préctica de contratacion laboral, Edeso@inca, Madrid, 2004, 202 paginas. [ISBN
84-933773-8-4].

2004 “Le Temp de repos et la réglementation du sedaptravail en Droit espagnol”, en Bulletin de
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Socidinl. 2004, CNRS-France, Université
Montesquieu-Bordeaux IV, paginas 61-76. [ISNN 025681].

2004 “Le systeme espagnol de formation professiteinunto con el Prof. Ricardo Escudero
Rodriguez), en Bulletin de Droit Comparé du Trawilde la Sécurité Sociale, Vol. 2004, CNRS-
France, Université Montesquieu-Bordeaux IV, pagitd9-185. [ISNN 0753-2601].

2005 “El derecho de consulta previa como instrumamlectivo del poder de direccion”, en
Relaciones Laborales, num. 2, 2005, paginas 319{E35SN 0213-0556].

2005 “El derecho de seguridad social en una ecanaiuobalizada”, en Revista Valenciana de
Economia y Hacienda, Vol. 14(ll/2005) paginas 98Dpaginas).

2005 “La negociacion colectiva y la igualdad ea@ieso al empleo”, en La Igualdad ante la Ley y
la no discriminacion en las Relaciones Laboralesjdtrio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2005, paginas. 809-829 [ISBN 84-8417-184-1].

2006 “La tutela de la salud laboral en la contidgtagy subcontratacion de obras y servicios”, en
Documentacion Laboral, nam. 78, 2006, paginas 63¢%% paginas) [ISSN 0211-8556].

2008 “El derecho a la intimidad del trabajador cdimute al control a distancia del empresario”, en
La tutela jurisdiccional de los derechos fundamestpor los tribunales ordinarios, Tirant lo Blanch
Valencia, 2008, paginas 324-252 (28 péaginas). [|SBB18-84-9876-130-6].

2009 “Les difficultes d’apprénhension du droit egpal”, (junto con el Prof. Ricardo Escudero
Rodriguez), en Risques Psychosociaux au TravaidleEcomparée Espagne, France, Gréce, ltalie et
Portugal, L'Harmattan, Paris, 2009, paginas 219423 paginas) [ISBN: 978-2-296-10365-8].

2010 Los trabajadores sensibles a los riesgosdksorProteccion juridico-laboral. Marcial Pons,
Madrid, 2010, 255 péaginas [ISBN 978-84-9768-799-7]

2012 “La promocién del recurso a las empresas alajin temporal en el proceso de reformas
laborales: alcance y efectos de una auténtica vecsidn empresarial’, en Relaciones Laborales
(ISNN 0213-0556), Ed. La Ley, nim. 11, junio de 20dp. 15-59 (43 paginas).

2013 Revision e inaplicacion de los salarios endgociacion colectiva: Efectos derivados de la
crisis econdmica, Observatorio de la negociacidectiva, Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras, Editorial Cinca, 2013, pp. 7-15 (150 pagjn

2013 Responsabilidad Empresarial y Proteccion de Skud Laboral. Analisis Juridico
Interdisciplinar, Jurua Internacional, Lisboa, Bgel, 2013. ISBN: 978-989-712-222-4, ISBN
internacional: 978853624436-5 [460 paginas].



2013 “Los sistemas negociados de inaplicacion ishlanstrumentos de ajuste durante la crisis
econdémica”, en Revisidn e inaplicacion de los &@daen la negociacion colectiva: Efectos derivados
de la crisis econdémica, Observatorio de la negamiacolectiva, Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras [ISBN 978-84-15305-46-0], EditaCinca, 2013, pp. 83-133 (50 paginas).

2014 “La apuesta por la solucion negociada entdosgsos de inaplicacion salarial: luces y sombras
derivadas de las reformas laborales”, en NuevasRetisparola de Derecho del Trabajo, Thomson
Reuters-Aranzadi (ISSN 0212-6095), num. 167, 2p{p459-103 (44 paginas).

2014 “Las clausulas de inaplicacion salarial difeg a la adaptacion y negociacion de los salarios
en la empresa: el ajuste flexible de los salaridslmte”, en Relaciones Laborales (ISNN 0213-0556),
nam. 6, junio, 2014, pp. 41-76 (36 paginas)

2014 “La libertad religiosa en las relaciones lales conforme a la reciente jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos”, en AnuaedDérecho Eclesiastico del Estado (ISNN
0213-8123, ISBN: M-40653-1985), promueve la edic#rinstituto para el Estudio de la libertad
religiosa, afio 2014, pp. 449-559 (61 paginas).

2015 “Concurrencia de responsabilidades en matieriprevencion de riesgos laborales: aspectos
sustantivos y procesales”, en Revista de Trab&eguridad Social, nim. 382 (enero 2015), edita el
Centro Estudios Financieros, ISNN: 1138-9532, 338 (46 paginas).

2015 Crisis Financiera y Derecho Social en Irlar{@as. Anne Garvey — J.E. LOpez Ahumada),
ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones Cinca, S.A., Nihd2015, 204 paginas.

2015 “El impacto de las medidas laborales antirégi Irlanda: una reforma orientada desde la
Union Europea”, en Crisis Financiera y Derecho &oen Irlanda, (Dirs. Anne Garvey — J.E. Lopez
Ahumada), ISBN 978-84-15305-88-0, Ediciones Cinc®A., Madrid, 2015, pp. 101-143 (43
paginas).

2015 “El ajuste de los salarios pactados sectoeialenen Irlanda: una particular aplicacion de las
Directrices de la Union Europea”, en Revista Devedb las Relaciones Laborales, [ISSN: 2387-
1113], Editorial Francis Lefebvre El Derecho, ndn.agosto-septiembre de 2015, pp. 585-597 (11
paginas).

2015 “La proteccion del salario minimo interprofesil en Irlanda: resistencia a las
recomendaciones europeas”, en Revista General declize del Trabajo y Seguridad Social,
www.iustel.com (ISSN 1696-9626), num. 41, octuld&®, pp. 1-36 (36 paginas).

2015 “Prejubilaciones y remodelaciones de empres@stos de un ajuste penalizado”, en Las
Reestructuraciones empresariales: un andlisisveesa y aplicado (ISBN: 978-84-16668-03-8),
(Coord. Ricardo Escudero Rodriguez), Colecciéni8ibta Ciencias Sociales, nim. 26, 500 péaginas,
Ediciones Cinca S.A., Madrid, diciembre de 2015,3)©-400 (31 paginas).

2015 *“Las recomendaciones europeas a los merad@lasabajo: una huida del Derecho Social
Europeo”, en Temas Laborales. Revista Andaluzardbdjo y Bienestar Social, ISSN 0213-0750,
nam. 131/2015, diciembre de 2015, paginas 65 (40®4ginas).

2016 Derechos laborales y empleo: un analisistatiah, Estudios Latinoamericanos de Relaciones
Laborales y proteccion Social, (ISSN: 2445-0472pd@#o0 Legal: M-2067-2016, 2015, NUm. 1,
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 122 paginas.

2016 “El fendbmeno de la laboralizacién y expansdei trabajo autonomo: la atraccion del
empresario individual por el Derecho del Trabajely Un nuevo estatuto para el empresario
individual, ISBN: 978-84-9123-127-1, Trabajo camendiente al proyecto de investigacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacion titulado “La gilificacién del Derecho de Sociedades (ll). Una
nueva politica legislativa para un Derecho mertaidi crisis, financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad (DER 2012-33367), Edi#bMarcial Pons, Madrid, 2016, pp. 136-217
(81 péaginas).

2016 “Effects of Employment and Social Protectiorefdms in Spain: a jurisprudential
perspective”, en Spanish Labour Law and EmployrRatations Journal, Vol. 2, 2016, EISSN 2255-
2081, http://e-revistas.uc3m.es/index.php/SLLERdlefview/3309/1971 Edita Universidad Carlos
[Il de Madrid, julio de 2016, paginas 19-28 (10 ipag).

2017 Praxedes Mateo Sagasta. Presidente del GohlierBspafia. Politica y Cuestion Social (1874-
1902), Directores y Coords. José Eduardo Lopez Anam- José Manuel del Valle Villar), (ISBN:
978-84-16668-27-4), Ediciones Cinca, Colabora alisderio de Cultura (subvencion de la Direccion




General del Libro, Archivos y Bibliotecas del Mitdgo de Cultura para su préstamo publico en
bibliotecas publicas), Madrid, 2017, 258 paginas.

2017 “Discriminacion y prohibiciéon del uso del veda el trabajo: Asuntos C-157/15 y C-188/15
del TJUE”, Revista de Derecho y Economia de laghateion, ISSN: 2530-5093. Num.: 2, abril, 2017,
paginas 125- 136 (12 pégs.) Fecha: abril dd72&ditorial Juri-Dileyc, Colabora el Instituto
Eurolatinoamericano de Estudios de la IntegradiGgar de publicacion: Alcala de Henares, Madrid.
2017 “Reformas estructurales y abandono de losediogentos ordinarios de regulacion del
Derecho Social Comunitario: un debate pendienteVista de Derecho y Economia de la Integracion,
ISSN: 2530-5093. Num.: 2, abril, 2017, paginas 82 - (22 pags.) Fecha: agosto de 2017. Editoria
Juri-Dileyc, Colabora el Instituto Eurolatinoamemo de Estudios de la Integracion. Lugar de
publicacion: Alcald de Henares, Madrid.

Ameérica Latina

2012 El Estado de las Pensiones en Iberoamérica,nfrme sobre Derechos Humanos
(Codireccién), Federacion Iberoamericana de Ombadsriinisterio de Asuntos Exteriores y de
Cooperaciéon (AECID), Defensor del Pueblo Espafidnyversidad de Alcala, Madrid, 2012 (579
paginas).

2012 “Espafa. Sistema de pensiones”, en el LibnsiBees. 1X Informe sobre Derechos Humanos
(ISBN: 978-84-92755-62-2), Federacion Iberoamedcale Ombudsman, Editorial Trama, con el
apoyo de Ministerio de Asuntos Exteriores y de @vapion (AECID), Defensor del Pueblo y
Universidad de Alcala, Madrid, 2012, pp. 245-25% paginas).

2012 “Sintesis de los sistemas de pensiones eoalimerica”, en el Libro Pensiones. IX Informe
sobre Derechos Humanos (ISBN: 978-84-92755-62-@jlefacion Iberoamericana de Ombudsman,
Editorial Trama, con el apoyo de Ministerio de AmsnExteriores y de Cooperacion (AECID),
Defensor del Pueblo y Universidad de Alcala, Madzigl2, pp. 395-413 (18 paginas).

2012 “Emigrantes”, en el libro Derecho Socialesw€ela Antidiscriminatoria, ISBN: 978-84-9903-
037-1), Aranzadi, Cizur Menor, 2012, pp. 2047-20987 paginas).

2013 “lgualdad de trato y oportunidades y no dmiracion de los trabajadores migrantes en los
Convenios de la OIT”, en Migraciones Internacionaée Impacto de la Crisis Econ6mica, Jurua
Editora, Lisboa, 2013, pp. 197-250 (54 paginasplS978-989-712-216-3)

2013 “Las reformas del sistema de intermediaci@ontratacion laboral desde la perspectiva de su
adecuacion a los estandares minimos de la OIT&| &bro Las reformas laborales ante la crisis a la
luz de los estandares de la OIT: un analisis oritiesde la perspectiva internacional, nacional y
comparada, [ISBN: 978-989-712-282-8], Editorialu®yr2013, Lisboa, Portugal, pp. 101-160 (60
paginas).

2015 “El tratamiento internacional del principio detabilidad en el empleo: desafios para los
estandares laborales de la OIT”, en la Revistadher®ebates & Personas, ISSN 2422-314X, nim. 3,
septiembre de 2015, Casa Editorial Vélez, Bogo@ [Colombia), pp. 9-13 (5 paginas).

2015 “La proteccién internacional de los trabajadamigrantes: el trabajo decente como respuesta
la precariedad laboral”, en Revista Internacionahgiter de Dereito, (ISSN: 2183-6396) Afio I, Vol.
I, Ed. Jurud, Lisboa, octubre 2015, pp. 711-741p@&ginas).

2015 “Las consecuencias laborales de los procesgeeastructuracion empresarial: la experiencia
espafola en un contexto internacional”, en ReBstaileira de Estudos Juridicos (ISSN 1809-7278 —
impresa-) (ISSN 2358-9744 —electronica), Vol 10mn2, Julio/Diciembre 2015, edita Faculdades
Santo Agostinho, Montes Claros, Minas Gerais, BraeiL5, paginas 137-172 (36 paginas).

2016 Globalizacién y Dumping Social en Latinoame&rigstudios Latinoamericanos de Relaciones
Laborales y proteccion Social, (ISSN: 2445-0472pd@#o0 Legal: M-2067-2016, 2015, NUm. 2,
2016, Ediciones Cinca, Madrid, 2016, 132 paginas.

2016 “La promocion del trabajo decente en Amériatina: desafios pendientes”, en Revista de
Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laboralsoteccion Social (ISSN: 2445-0472), nam. 1,
Derechos Laborales y empleo: un andlisis cualgatiditorial Cinca S.A., Madrid, 2016, pp. 15-21 (7
paginas).



2016 “La proliferacion del trabajo autbnomo arate fransformaciones cualitativas del mercado de
trabajo”, en la Revista Derecho Debates & Persd&8&\ 2422-314X, num. 7, mayo-junio de 2016,
Casa Editorial Vélez, Bogota D.C. (Colombia), pf® & péaginas).

2016 “El proceso de promocion de la esfera pergiaalel trabajador autbnomo: hacia un nuevo
modelo de proteccién”, en Revista Internacional Sdaer de Dereito, ISSN: 2183-6396, Editorial
Jurud, Afo I, Vol. 1l, junio 2016, pp. 1-22 (22gidas).

2016 “La respuesta de la Convenios Internaciondéeda OIT al trabajo migrante: un analisis
transversal”’, en Revista Internacional ConsineeDéreito, ISSN: 2183-6396, Editorial Jurua, Afjo Il
Vol. I, octubre 2016, pp. 1-26 (26 paginas). ERENSA

2016 “Globalizacion, liberalizacion y mantenimiende las reglas del Derecho del Trabajo en
Latinoamérica: un equilibrio inestable”, Revistduggos Latinoamericanos de Relaciones Laborales y
Proteccion Social (ISSN: 2445-0472) num.: 2 ol@lizacion y Dumping Social en Latinoamérica,
2017, diciembre de 2016, Editorial Cinca S.A., Madpp. 9-22 (14 péaginas).

2017 Trabajo Informal y exclusion social, Estudigdinoamericanos de Relaciones Laborales y
proteccion Social, (ISSN: 2445-0472) Deposito LelygR067-2016, Num. 3, 2017, Ediciones Cinca,
Madrid, 2017, 144 péaginas.

2017 Solidaridad y universalidad efectiva de lausieigad Social, Estudios Latinoamericanos de
Relaciones Laborales y proteccion Social, (ISSM:52d472) Depdésito Legal: M-2067-2016, Num. 4,
2017, Ediciones Cinca, Madrid, 2017, 144 paginas.

2017 “El futuro del trabajo y las transformaciormlitativas en el empleo: a propésito de las
conversaciones del centenario de la OIT". Libro: Bl futuro del Trabajo. Andlisis Juridico y
Socioeconémico (ISBN:978-84-15060-59-8). ClavePdéginas, inicial: 173 final: 195 (22 péags.).
Fecha: mayo de 2017. Editorial (si libro): EditbAdderaban. Colaboran, ILTRASS, UNED, ILERA,
OISS. Lugar de publicacion: Cuenca.

2017 “Trabajo decente y globalizacion en Latinoacaéruna alternativa a la desigualdad laboral y
social”, Documentos de Trabajo del Instituto Unsierio de Investigacibn en Estudios
Latinoamericanos DT IELAT, Instituto Universitarile Investigacién en Estudios Latinoamericanos
de la Universidad de Alcala, (ISSN: 198819) num.: 98, abril, 2017, paginas 1-40 (40inEy),
mayo de 2017. Enlace:

2017 “lgualdad y trabajo decente en América Latuma debate recurrente”. RLatina: un debate

recurrente”. Noticias Cielo Laboral, ISSN: 253262 Num.: 5/2017, mayo de
http://www.cielolaboral.com/igualdad-y-trabajo-det&en-america-latina-un-debate-recurrente/
Volumen: Paginas, inicial: 1  final: 3 gags.) Fecha: mayo de 2017.

2017 “La transversalidad de la igualdad de géneta promocién de condiciones justas en el
trabajo: revision de instrumentos y politicas preidas por la OIT”, Revista Temas Socio Juridicos,
ISSN: 0120-8578 ISSN electrénico 2590-8901, V6I.N&Im. 72, Enero-Junio de 2017, pp. 229-276
(47 paginas), junio de 2017. Vlex Colombia / Vlesp&ha (Universidad Autbnoma de Bucaramanga,
UNAB, Colombia,Lugar de publicacion: Bucaramangalotbia.

2017 “La proteccion por paternidad del trabajadorEspana: evolucion de su tutela desde la
perspectiva de la igualdad de género”, en Revist®erecho del Trabajo. Revista especializada en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, ISSN: 2B0A9, num. 16/2017, Editorial La Ley Uruguay,
Montevideo, julio de 2017, pp. 207-226 (20 péags.).

2017 “La delimitacion flexible de los conceptosetepresario individual y trabajador autbnomo:
las claves de la extension del modelo de autoerhgRewista Doctrinal Laboral Actualidad, Tomo I,
2017, Ed. Rubinzal — Culzoni, Buenos Aires (ArgeatilSBN: 978-987-30-0841-2. Num.: T.11/2017,
diciembre 2017, pp. 299-323 (26 paginas).

2017 “Globalizacién y estructuras empresarialesptejas”, en Derecho Laboral y Seguridad
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legi®n, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, Revista de
la Ley Laboral Thomson Reuters, nim. 23, Dicientt®&7, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 1667-
1813, pp. 2410-2431 (21 pags.).

2017 “Globalizaciéon y estructuras empresariales ptejas”, en Revista IDEIDES N° 17.
Noviembre 2017, Revista electronica del InstitutoEsbtudios Interdisciplinarios en Derecho Social y
Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidddcional de Tres de Febrero (UNTREF),
Buenos Aires, 2017, 10 paginas



2018 “Trabajo informal, transicion a la formalidadinclusion social en Latinoamérica”, en
Revista Estudios Latinoamericanos de Relacionesradds y Proteccion Social (ISSN: 2445-0472),
nam.: 3, 2017, El tratamiento de la informalidald gxclusién social, pp. 9-25, Ediciones Cinca,.S.A
Madrid, 2018 (17 péaginas).

2018 “Hacia una reformulacion de los principiosutéversalidad y solidaridad de la proteccion
social en Latinoamérica”, en Revista Estudios lagtinericanos de Relaciones Laborales y Proteccién
Social (ISSN: 2445-0472), Ediciones Cinca, S.AUm.: 4, 2017, monografico titulado: Solidaridad y
universalidad efectiva de la Seguridad Social, mdez2018, pp. 9-25 (17 paginas).

Congresos internacionales

Ha presentado ponencias en 94 Congresos naciopaiesernacionales; y ha dirigido 2 tesis
doctorales. Las participaciones mas relevantesoggit€sos y reuniones internacionales son:

Espafia y Europa:

1999 “El teletrabajo y la privacidad del trabajdd@n colaboraciéon con M2.D. Gonzalez Moalina),
comunicacion presentada al 1ll Congreso NaciondDeeecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
La Descentralizacion productiva y nuevas formaswiativas del trabajo, Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Zaragozla28& al 29 de mayo de 1999.

2000 “L’aide au premier emplois des jeunes”, coroaaion presentada al Seminaire international
de Droit Comparé du travail. La insecurité de |'tappSociedad Internacional de Derecho del
Trabajo. Instituto de Estudios Sociales de la Oll& YAsociacion Francesa de Derecho del Trabajo,
Burdeos, del 10 al 24 de julio de 2000.

2003 “La representation collective en Espagne”’muacacion presentada al Seminaire
International de Droit Comparé du Travail, destrefes professionnelles et de la Sécurité Sociale.
Representation collective en Droit Social, Socielfaernacional de Derecho del Trabajo. Instituto de
Estudios Sociales de la OIT y la Asociacion FraaaksDerecho del Trabajo, Burdeos, del 7 al 18 de
julio de 2003.

2004 “La negociacién colectiva y la igualdad em&ieso al empleo”, comunicacion presentada al
XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y SdgdrSocial. La igualdad ante la Ley y la no
discriminacion en las Relaciones Laborales, Asa@BEspafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Lleida, 28 y 29 de mayo de 2004.

2005 “La moderacioén de la indemnizacion pactadelaontrato de alta direccién”, comunicacion
presentada al XVI Congreso Nacional de Derecho Tdabajo y Seguridad Social, Asociacion
Espafola de Derecho del Trabajo y Seguridad Sd@arahada, 19 y 20 de mayo de 2005.

2005 “La gouvernance de la formation professidenélexemple espagnol”, ponencia presentada
en colaboracion con Ricardo Escudero Rodriguezaliriire de recherche sur la gouvernance de la
formation professionnelle, CNRS — Comptrasec, Usit® Montesquieu-Bordeaux IV, 16 y 17 de
junio de 2005.

2007 “Les risques psychosociaux au travail reconpas le droit”, ponencia presentada al
Seminario internacional de investigacion titulades IDroits d’Europe du Sud confrontés aux risques
psychosociaux au travail, celebrado en la Univasidontesquieu Bordeaux 1V, el dia 20 de
septiembre de 2007.

2008 “Las politicas laborales de conciliacion devida familiar: el ejemplo espafiol’, Congreso
Internacional ¢\Vives para trabajar o trabajas paig? Nuevos retos de la conciliacion, organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad dealAlccolaboran UGT Madrid, Instituto de
Liderazgo, IDADFE y SGS, celebrado en el SalonGtados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcala. La ponencia se presentodel Boviembre de 2008.

2008 “La proteccion social de los emigrantes”, enSeminario de Investigacion de Teoria y
practica de los derechos sociales en Espafia y éankattina, organizado por la Facultad de Derecho,



celebrado en la Sala de Juntas de la Facultad diiXede la Universidad de Alcala. La ponencia se
presento el 16 de diciembre de 2008.

2008 “Contrato de trabajo e innovacion tecnolégleamodificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo por causas técnicas”, Joreabee Innovacion en la empresa y transferencia de
tecnologia, organiza el Centro Internacional denfemion Financiera de Madrid (CIFF) y la
Universidad de Alcala, ponencia emitida el dial@arzo de 2008 en la sede del CIFF de Madrid.
2009 “Le contenu des conventions collectives desumgs d’entreprises en Espagne”, en el
Seminario de investigacion internacional Négocratiollective et groupe de sociétés, celebrado en la
Universidad Montesquieu Burdeos IV, el 3 de alzi@09.

2009 “La proteccion del salario en las empresashientes: los privilegios del crédito salarial”,
Curso de Verano de la Universidad de Alcala. Lacapion de la Ley Concursal, celebradas en la Sala
de Juntas de la Facultad de Derecho de la Uniastsift Alcald, organizan el Departamento de
Derecho Privado y la Universidad de Alcala. La pmie se presentd el 2 de julio de 2009.

2011 “La dualidad del sistema espafiol de contr@aleiboral”’, conferencia impartida en el Curso
de Verano 2011 del Departamento de Derecho Prividda Universidad de Alcala. Cuestiones
Actuales del Derecho de la Contratacion, celebeadel Salén de Grados de la Facultad de Derecho
el 6 de junio de 2011.

2011 *“Worker's participation and change manageméntconfrontation between Spanish and
United States Labor Law”, conferencia organizada eb Institute for Research on Labor and
Employment (IRLE), University of California-Los Aetes (UCLA). Tipo de evento: UCLA-IRLE
Annual Research Meeting, celebrado en el PubliaifsfBuilding UCLA, el 26 de octubre de 2011.
2013 Intervencion en el Seminario de Investigatitittedo “Las reestructuraciones empresariales”
(6 horas), celebrado el 1 de marzo de 2013, eralla & Juntas de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcald. Ponente en calidad de miend®l equipo de investigacion del proyecto
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovaciftulado “Consecuencias laborales de los
procesos de reestructuracion empresarial”. Lugbracion: Universidad de Alcala, Sala de Juntas
de la Facultad de Derecho. Fecha: 1 de marzo d& 201

2013 “Intermediacion y contratacion laboral”, caefecia impartida en el Seminario Internacional
sobre las reformas laborales ante la crisis a4adkilos estandares internacionales de la OIT: un
analisis critico desde la perspectiva internaciomational y comparada. Universidad de Alcala, Sala
de Conferencias Internacionales del Rectorado dénigersidad de Alcala, 14 de junio de 2013.
Conferencia con cargo al proyecto de investigaddld#RE2010-17767 (subprograma JURI) del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2013 “Impacto de la reforma laboral en la negodiacolectiva un afio después de su aprobacion”,
conferencia impartida en la Escuela Sindical deaNerde CCOO “Cambiar el modelo para tener
futuro” (11-13 de septiembre de 2013), celebradas dyuntamiento de Rivasvaciamadrid (Madrid).
La conferencia fue impartida el dia 13 de septiendler2013.

2015 "Prejubilaciones y reestructuraciones empigdear un cauce especifico de ajuste de plantilla
", conferencia impartida en el Seminario de Ingzstion sobre "Reestructuraciones Empresariales”,
Direccion: Ricardo Escudero Rodriguez (Derechdldgbajo UAH), Seminario desarrollado en el
marco del Proyecto DER2012-37773 "Consecuenciasdfds de los procesos de reestructuracion
empresarial”, financiado por el Ministerio de Ecaori@ y Competitividad. Lugar celebracion:
Universidad de Alcala, 12 de junio de 2015.

2015 “Presentacion y Moderacion del blogue tematidegociacion Colectiva: su papel corrector o
desencadenante de la precariedad, la pobreza yelsigualdades en Espafia’, Jornadas sobre
“Precarizacion y empobrecimiento de la poblaci@bajadora en Espafia”, organizan la Fundacion
Largo Caballero y la Universidad de Alcald, colaoFriedrich Ebert Stiftung y el Capitulo Espafiol
del Club de Roma, celebradas en la Universidad ldal# Sala de Conferencias Internacionales,
Rectorado de la Universidad de Alcald, los diag 12 de noviembre de 2015.

2015 “El ajuste salarial negociado en la empresatiferencia presentada en el Foro de Debate de
las Relaciones Laborales en la Empresa. Jornaaliveek “La flexibilidad laboral en la practica: la
gestion de los salarios en la empresa”, organizdegartamento de Ciencias Juridicas de la
Universidad de Alcala, Universidad de Alcala, Satten Grados de la Facultad de Derecho, 16 de
noviembre de 2015.



2016 “Medidas laborales anticrisis en Irlanda”.d'gle participacion: conferencia impartida en las
Jornadas de Trabajo: “Soluciones Europeas a las@isanciera de Irlanda”. Organiza: Universidad
de Alcald, CIFF, University College Dublin, MaynbhoUniversity y Ediciones Cinca S.A. Lugar
celebracion: Alcala de Henares, Aula Magna de ulad de Ciencias Econdémicas, Empresariales y
Turismo, Universidad de Alcala. Fecha: 18 de mae@016.

2017 "Medidas europeas contra la pobreza y la eiwmiulaboral: reflexiones sobre el marco
europeo para la cohesion social”. Tipo de part@ra ponente en el | Congreso Internacional sobre
la Exclusion Social: situacion actual desde el Bleoecomparado”. Vinculado al proyecto |+D+l Ref,
DER 2016-78332-R MINECO (Convocatoria 2016, corossflente al Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion orientadaloa Retos de la Sociedad), titulado “Los
instrumentos juridicos-laborales contra la exclusiocial en el marco del Estado social y demoarétic
de Derecho: Actualidad y futuro desde el Derechmparado”. Lugar celebracion: Univiersidad Rey
Juan Carlos de Madrid, Vicalvaro. Fecha: 26 de nuy2017.

2017 “Nuevas formas de organizacion empresarialrgcgsos de concentracion empresarial:
problemas laborales de las interconexiones empaéssit Tipo de participacion: conferencia
impartida en el Seminario de Investigacion “Podedteccion y nuevas estructuras empresariales”,
correspondiente al proyecto de investigacion DEBZI055-P del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. Lugar celebracion: A&cde Henares, Sala del Departamento de Ciencias
Juridicas de la Facultad de Derecho de la Univadsitd Alcala. Fecha: 14 de junio de 2017.

2017 “Pobreza y Trabajo decente”. Tipo de paicign: Conferencia impartida en el marco del
Summer Law de la Universidad Europea de 2017 “Maloiédad y Derecho: retos en el horizonte
2020", celebrado en el Campus de Alcobendas, las dé4 y 15 de 2017. Lugar celebracion:
Universidad Europea de Madrid. Fecha: 14 de septienie 2017.

América Latina

2011 “Trabajo decente e igualdad de género”, Semnirlaternacional sobre la promocién del
trabajo decente como respuesta de la OIT antasia econémica y financiera, conferencia impartida
el 9 de septiembre de 2011 en la Sala de JuntasF@eultad de Derecho.

2011 “Erradicacion de la violencia contra las megér Congreso Internacional de la Federacion
Iberoamericana de Ombudsman (FIO), Buenos Airesle?doviembre de 2011. Organiza la FIO con
apoyo de la Red de Mujeres ComFIO. Sal6n de lasriéass Hotel Sheraton Libertador.

2011 “La situacion del derecho a la pensién enol®€érica”, Congreso Internacional de la
Federacion Iberomericana del Ombudsman, organiz&regrama Regional de Apoyo a las
Defensorias del Pueblo de Iberoamérica, BuenossAintel 23 al 25 de noviembre. Conferencia
impartida el dia 25 de noviembre de 2011. Saldasldméricas, Hotel Sheraton Libertador.

2012 “lgualdad de trato y oportunidades y no dsiracion de los trabajadores migrantes en los
Convenios de la OIT”, conferencia impartida en em&ario Internacional sobre Migraciones
internacionales e impacto de la crisis economioaapromisos de la OIT. Conferencia con cargo al
proyecto de investigacion DERE2010-17767 (subprogralURI) del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, celebrada el dia 21 de septiembre d2 260 la Sala de Juicios de la Facultad de Derecho.
2015 “La proteccion internacional de los trabajadamigrantes: el trabajo decente como respuesta
a la precariedad laboral”, ponencia presentad& &iniposio Internacional Do Conselho Internacional
de Estudos Contemporaneos em Pos-Graduacao (Gohgtha 7 de octubre de 2015)", Universidad
de Barcelona, 8 de octubre de 2015.

2016 “El proceso de promocion de la esfera perssiaalel trabajador autbnomo: hacia un nuevo
modelo de proteccidon”. Tipo de participacion: Pamarpresenta al “3° Simposio Internacional Do
Conselho Internacional de Estudos Contemporaned®ésntGraduacao (Consinter) (5 al 7 de octubre
de 2016)". Bloque de Derecho Privado. Impartidade&d 5 de octubre de 2016. Organiza la
Universidad Complutense de Madrid y la Editorighdilefia Jurua. Lugar celebracion: Universidad
Complutense de Madrid. Fecha: 5 de octubre de 2016.

2016  “La respuesta de los Convenios Internacgsnde la OIT al trabajo migrante: un andlisis
transversal”. Tipo de participacién: Ponencia pmesel “3° Simposio Internacional Do Conselho
Internacional de Estudos Contemporaneos em Poégi&gad (Consinter) (5 al 7 de octubre de
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2016)". Bloque de Derecho Internacional y Publlogpartida el dia 6 de octubre de 2016. Organiza la
Universidad Complutense de Madrid y la Editorighdilefia Jurua. Lugar celebracion: Universidad
Complutense de Madrid. Fecha: 6 de octubre de 2016.

2016  "El derecho del trabajador al respeto dénsmidad”. Tipo de participacion: conferencia
impartida a profesores e investigadores de la Eatule Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de Bucaramanga (Colombia). E#athucente e investigadora, 12 de octubre de
2016 de 5.00 pm a 6.30 pm. Lugar celebracion: Buwanga (Colombia). Salén de Actos de la
Facultad de Derecho de Ciencias Juridicas de laelsidad Nacional Autbnoma de Bucaramanga.
Fecha: 12 de octubre de 2016.

2016 "Derechos fundamentales y contrato de trabdjipb de participacion: conferencia impartida
en la Catedra del egresado, dirigida a estudialggsegrado del programa de Derecho. 14 de octubre
de 2.00 p.m. a 4.00 p.m. Conferencia en la Facaka@iencias Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Bucaramanga (Colombia). Estancia decentinvestigadora. Lugar celebracion:
Bucaramanga (Colombia). Salon de Actos de la Fadulte Derecho de Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Autbnoma de Bucaramanga.Felchde octubre de 2016.

2016 "La regulacion del deber de vigilancia dedhud y los grupos especiales de riesgo”. Tipo de
participacién: conferencia dirigida a los estudiantle la Especializacion en Violencia Intrafamiliar
Nifiez y Adolescencia y del posgrado en RespondabliiMédica (programas interdisciplinarios). 14
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencla Eacultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de Bucaramanga (Colombia). Fethate octubre de 2016.

2016 "La conciliacion de la vida familiar y laborde las personas trabajadoras”. Tipo de
participacion: conferencia dirigida a los estudiantle la Especializacion en Derecho de Familia, 20
de octubre de 4.00 p.m. a 5.30 p.m. Conferencla Eacultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de Bucaramanga (Colombia). Esdardocente e investigadora. Lugar
celebracién: Bucaramanga (Colombia). Salén de Actesla Facultad de Derecho de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma deaBamanga. Fecha: 20 de octubre de 2016.

2016 "El futuro del trabajo y las transformaciomesilitativas en el empleo: a propdésito de las
conversaciones del centenario de la OIT”. Tipo ddigipacion: conferencia internacional dirigida a
profesores e investigadores. IV Congreso Iberoaianeoi y Europeo sobre El Futuro del Trabajo, 1,0
créditos ECTS, 2.0 créditos libre configuracion @dcréditos MECD, celebrado en Cuenca los dias 8
y 9 de noviembre de 2016. Organizan la UNED, lagtit. atinoamericano de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (ILTRAS), la Organizacion lberesicena de Seguridad Social (OISS) y la
International Labour and Employment Relations Asgamn (ILERA) Lugar celebracion: UNED
Cuenca. Fecha: 8 de noviembre de 2016. Publicaddilro: X El futuro del Trabajo. Analisis
Juridico y Socioecondmico (ISBN:978-84-15060-59@pve: A Paginas, inicial: 173 final: 195
(22 pags.) Fecha: mayo de 2017. Editorial (si )ibeditorial Alderaban. Colaboran, ILTRASS,
UNED, ILERA, OISS. Lugar de publicacién: Cuenca.

2017 “Reflexiones sobre la Globalizacion en losaados de trabajo latinoamericanos: una mirada
critica”. Tipo de participacion: La conferenciaaago del Proyecto de Investigacion: "Globalizacgyon
Relaciones Laborales en Latinoamérica” (IELATYyndalas de Trabajo: “Globalizacion y Relaciones
Laborales en Latinoamérica”. Organizan: Institutmivérsitario de Investigacion en Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Alcald (IE)ADepartamento de Ciencias Juridicas de la
Universidad de Alcal4, Universidad la Gran ColombpidJniversidad EAFIT de Medellin. Lugar
celebracién: Alcala de Henares, Aula Magna de auFad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Turismo, Universidad de Alcala. Fecha: 5 de may@@iEr.

2017 ’La regulacién del deber de vigilancia dedld y los grupos especiales de riesgo”. Tipo de
participacién: conferencia impartida en las Il Jof&s Internacionales sobre Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, Globalizacién, Contingencias gsRrciones. Lugar celebracion: Universidad del
Atlantico, Barranquilla, Sede Norte de la Univeasidiel Atlantico, en el Salon Julio Enrique Blanco,
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidhdti@ntico. Fecha: 24 de mayo de 2017.

2017 “Globalizacion y Estructuras Empresarialesnfllejas”, conferencia internacional impartida
en la Universidad EAFIT de Medellin (Colombia), langcelebracion: Universidad de Medellin,
Colombia, Escuela de Derecho (Auditorio 38), Fedtsade agosto de 2017.
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2017 *“La OIT y los trabajadores migrantes”, coefaia internacional impartida en el VIl
Congreso Internacional del Programa de Derechorédignes Internacionales y su Transversalidad”,
realizado en la Universidad de Bogota, UniversiladGran Colombia, del 16 al 19 de agosto de
2017. Conferencia impartida el 18 de agosto de 2Bh#idades organizadoras: International Labour
and Employment Relations Association (ILERA) y ebtituto Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Colaboran Unidadsla Gran Colombia, Universidad Central de
Colombia, Universidad Libre de Colombia, UniversidBadeo, Universidad de Narifio, Universidad
EAFIT de Medellin, Universidad Gran Politecnico @uobiano, Escuela Superior de Guerra,
Areandina-Fundacion Universitaria del Arco Andinlougar celebracion: Universidad La Gran
Colombia, Bogota, Colombia, Escuela de Derecho itatid 38). Fecha: 15 de agosto de 2017.

2017 “La proliferacion del trabajo autbnomo ante tinsformaciones cualitativas del mercado de
trabajo”. Tipo de participacion: Conferencia inatajudel Congreso Internacional celebrado en la
Universidad de Medellin (Colombia). VI Congrescelmiacional de Desarrollo y Competitividad de la
Universidad de Medellin, celebrado en el Teatrori@a®bregdén Botero, los dias 4, 5y 6 de octubre
de 2017. Congreso Patrocinado por Avianca e ICETRMar celebracidon: Universidad de Medellin
(Colombia), Teatro Gabriel Obregdn Botero. Fechde 4ctubre de 2017.

2017 “Empleabilidad, teletrabajo y trabajo mévipafel y foro de debate). Tipo de participacion:
Participacion como ponente en el panel y foro dmtiesobre el tema citado, desarrollado en el marco
del VI Congreso Internacional de Desarrollo y Cotitipedad de la Universidad de Medellin,
celebrado en el Teatro Gabriel Obregén Botero,di@s 4, 5 y 6 de octubre de 2017. Congreso
Patrocinada por Avianca e ICETEX. Lugar celebracldniversidad de Medellin (Colombia), Teatro
Gabriel Obregdn Botero. Fecha: 5 de octubre de.2017

2017 “Globalizacion y Estructuras Empresariales flejas”. Tipo de participacion: Conferencia
internacional impartida en el Congreso Internadioda las Américas-ILERA. IX Congreso
Internacional de las Américas, organizado por kerivational Labour and Employment Relations
Association (ILERA) y el Instituto de Estudios Ird&sciplinarios en Derecho Social y Relaciones de
Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de sTde Febrero (UNTREF), celebrado en la
Pontificia Universidad Catolica de Argentina, ldagi11, 12 y 13 de octubre de 2017, y que imparti6
la conferencia titulada: “Globalizacion y EstruetsirEmpresariales Complejas”. Lugar celebracion:
Buenos Aires, Argentina, Pontificia Universidad @iag Argentina. Fecha: 12 de octubre de 2017.
Publicado en: “Globalizacion y estructuras empiakzs complejas”, en Derecho Laboral y Seguridad
Social: revista de doctrina, jurisprudencia y legi®n, Thomson-Reuters-Abeledoperrot, nim. 23,
Diciembre 2017, Buenos Aires (Argentina) ISSN: 18813, pp. 2410-2431 (21 pags.)

2017 “lgualdad y no discriminacion de los trabajado migrantes”. Tipo de participacion:
Conferencia internacional impartida en el V Congr&siropeo y Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, relativo a lasdfisiciones Internacionales y su Transversalidad”,
realizado en la Universidad de Alcala, los dias1®yle noviembre de 2017. Conferencia impartida el
9 de noviembre de 2017. Organizan: Universidadldala, International Labour and Employment
Relations Association (ILERA) y el Instituto Latimmericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Colaboran: ILERA, ILSTRASS, IELAJEFF, Universidad de Alcal&, Universidad
la Gran Colombia, Universidad EAFIT de Medellin, idmsidad Gran Politécnico Colombiano,
Clinica Legal de la Facultad de Derecho de la Usidad de Alcala y Programa de Apoyo a las
Defensorias del Pueblo de Latinoamérica de la Usided de Alcala (PRADPI). Lugar celebracion:
Universidad de Alcala, Salon de Grados de la Fadule Derecho. Fecha: 9 de noviembre de 2017.
2017 “Migraciones laborales y OIT” e “Igualdad y digcriminacion de trabajadores migrantes”, en
el “Curso de Formacion Internacional en Migraciop&esarrollo de las Relaciones Unién Europea y
América Latina” (curso 2017/2018), organizado pdr lestituto Universitario de Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Alcala (IELAZ1 de noviembre de 2018 (2 horas).

2017 “Politica migratoria de la Union Europea respede terceros Estados: relaciones con
Latinoamérica” y “Libre circulacion de personas kotpccion de Seguridad Social en la Union

Europea”, en el “Curso de Formacion InternaciomalMigraciones y Desarrollo de las Relaciones
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Unién Europea y América Latina” (curso 2017/201&)ganizado por el Instituto Universitario de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad delAI&LAT). 22 de noviembre de 2017 (2 horas).

Otros
» Hadirigido 2 tesis doctorales
= Ha dictado 94 conferencias

Para mas informacion visite la web personal:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/epd2 wafes/prof14248




